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RESOLUCION RECTORAL N.2 774
(Agosto 26 de 2026)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DEL REGLAMENTO - MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO AMERICANO DE CALI PARA EL ANO LECTIVO 2026-2027

La Rectora del Colegio Americano de Cali, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y en uso de sus
facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 73 y 87 de la
Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién) y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Primero: Que los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) prescriben el deber
legal de todo establecimiento educativo de contar con un Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, el
cual define los derechos, obligaciones, pautas de comportamiento y el debido proceso aplicable a los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Segundo: Que el literal c) del articulo 144 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 2.3.3.1.5.6
del Decreto 1075 de 2015, asigna como funcién privativa del Consejo Directivo la adopcién y reforma del
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, con sujecion a la normatividad vigente.

Tercero: Que el numeral 7 del articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 consagra el Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar como un componente dinamico e integrante del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Cuarto: Que el articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 determina los contenidos minimos
regulatorios del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, orientados a salvaguardar los derechos
fundamentales, las garantias del debido proceso y la sana convivencia escolar.

Quinto: Que la Ley 1620 de 2013, su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 (Titulo
5, Capitulo 2) obligan a la revisidn y actualizacién periddica del Manual de Convivencia para incorporar los
componentes de prevencidn, promocion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y la formacion en Derechos Humanos y Educacion para la Sexualidad (DHSR).

Sexto: Que, en cumplimiento de los principios de participacidn democratica y autonomia escolar, la
Institucion ha elaborado e implementado un plan que garantice la participacion activa de los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa, en aras de la presentacion de propuestas de reforma al actual
Reglamento - Manual de Convivencia Escolar.

Séptimo: Que el Consejo Directivo analizd, evalud y deliberd de fondo sobre las reformas presentadas,
verificando su consonancia con el marco constitucional y legal colombiano.

Octavo: Que el Consejo Directivo, en sesidn ordinaria seglin consta en el Acta N.2 01 del 26 de agosto de
2026, aprobd por unanimidad las reformas al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar para el periodo
académico 2026-2027.

Noveno: Que corresponde a la Rectoria, en su doble condicion de representante legal y ejecutora de los
acuerdos del érgano de Gobierno Escolar, formalizar, promulgar y dar publicidad al acto administrativo
correspondiente.
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RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION Y APROBACION. Aprobar e incorporar las reformas realizadas al Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar del Colegio Americano de Cali, aplicable a los niveles de Educacion
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, para el afio lectivo 2026-2027.

Articulo 2. OBLIGATORIEDAD Y VIGENCIA. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar seran de imperativo cumplimiento para toda la Comunidad Educativa a
partir del inicio del afio lectivo 2026-2027.

Articulo 3. PUBLICIDAD Y DIFUSION. Disponer la publicacién del texto integro y consolidado del
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar en el sitio web institucional (seccidn E/ Colegio / Documentos
/ Manual de Convivencia Escolar) y demds canales oficiales, garantizando su libre acceso, apropiacién y
socializacion.

Articulo 4. DEROGATORIA Y CLAUSULA DE SALVAGUARDA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicidon y deroga de forma integral los Manuales de Convivencia Escolar aprobados con
anterioridad, asi como las disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Carrera 89 # 4¢35 B/ Meléndez

© /Colegio Americano de Cali ) olamercali Tel: (602) 332 58 40
= @ @ < Visitanos: www.colamer.edu.co




CONTENIDO

CAPITULO I. PRESENTACION Y JUSTIFICACION
Articulo 1. Concepto
Articulo 2. Alcance

Articulo 3. Justificacién Pags. 06 — 07

CAPITULO Il. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
Articulo 4. Marco Legal
Pags. 07 — 08

CAPITULO IIl. HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 5. Identificacidn de la Institucion
Articulo 6. Resefia Histdrica
Articulo 7. Filosofia Institucional
Articulo 8. Valores Institucionales
Articulo 9. Direccionamiento Estratégico Institucional
Articulo 10. Perfil del Estudiante Americanista
Articulo 11. Simbolos Institucionales
Pags. 08 — 14

CAPITULO IV. ADMISIONES, MATRICULAS Y COSTOS
Articulo 12. Admisiones y Matriculas

Articulo 13. Costos Educativos Pags. 14-19

CAPITULO V. PROTECCION, USO Y
RESPONSABILIDAD SOBRE LOS BIENES PERSONALES
E INSTITUCIONALES

Articulo 14. Finalidad y ambito de aplicaciéon

Articulo 15. Responsabilidad frente a los bienes
institucionales

Articulo 16. Bienes Personales

Articulo 17. Responsabilidad por dafios o deterioro
Articulo 18. Uso de recursos tecnoldgicos e
infraestructura institucional Pags. 19-20

CAPITULO VI. DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE
CONDUCTA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
estudiante

Derechos de los Estudiantes.
Deberes de los Estudiantes
Presentacion Personal

Horario Escolar

Inasistencia del estudiante
Normas de comportamiento del

Pags. 20 - 28

Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.

Derechos del Padre, Madre y/o Acudiente
Deberes del Padre, Madre y/o Acudiente
Normas Generales

Pags. 28 -33

Articulo 28. Derechos de los Maestros

3
Version 13.0
Fecha ultima de actualizacion: 26/08/2026

Articulo 29. Deberes de los Maestros
Articulo 30. Normas laborales y régimen
disciplinario

Pags. 33 - 36

CAPITULO VII. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 31. Preescolar a Quinto de Basica Primaria
Articulo 32. Bésica Secundaria (6° a 9°) y Media
Académica (10°y 11°)
Articulo 33. Distinciones para Estudiantes (1° a 10°)
en el Acto de Clausura
Articulo 34. Estudiantes de grado Undécimo.

Pags. 36 - 40

CAPITULO VIIl. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 35. Gobierno Escolar

Articulo 36. Estamentos Principales del Gobierno

Escolar

Articulo 37. Comité Escolar de Convivencia

Articulo 38. Mediadores Escolares

Articulo 39. Organos Auxiliares del Gobierno Escolar
Pags. 40 - 54

CAPITULO IX. LINEAMIENTOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
Articulo 40. Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar
Articulo 41. Principios
Articulo 42. Prevencién Frente al Consumo de
Sustancias Psicotrépicas, Porte y Expendio
Articulo 43. Fundamentacién Legal
Articulo 44. Protocolo para atencidn a situaciones
que afectan la Convivencia Escolar
Articulo 45. Protocolo de la Ruta de Atencién
Integral en Casos Especificos

Pags. 54 - 61

CAPITULO X. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 46. Supervisién a Correcciones

Articulo 47. Normas Especificas de Convivencia
Pags. 61 — 62

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS,
MEDIDAS PEDAGOGICAS, SANCIONES Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios Rectores

Articulo 49. Distincion entre Falta Disciplinaria y
Situacién de Convivencia Escolar

Articulo 50. Definicidn de Falta

Articulo 51. Clasificaciéon de las conductas
disciplinarias



Articulo 52. Situaciones leves o tipo |
Articulo 53. Situaciones graves o tipo Il
Articulo 54. Situaciones gravisimas o tipo IlI
Articulo 55. Circunstancias Atenuante
Articulo 56. Circunstancias Agravantes
PROCESO DISCIPLINARIO
Articulo 57. Garantias del Debido Proceso
Articulo 58. Etapas del Procedimiento
Articulo 59. Ejecucion de las Sanciones
Articulo 60. Enfoque Restaurativo
Articulo 61. Prescripcion de las Situaciones y las
Sanciones

Pags. 62 - 69

CAPITULO XIIl. CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA
SEXUALIDAD, ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA SEXUAL,
RELACIONES CONSENTIDAS ENTRE ESTUDIANTES.
Articulo 62. Principios Orientadores
Articulo 63. Prohibicién de Discriminacion
Articulo 64. Relaciones Sexuales Consentidas entre
Estudiantes
Articulo 65. Manifestaciones Afectivas
Articulo 66. Acoso Sexual
Articulo 67. Violencia Sexual
Articulo 68. Difusién de Contenido intimo o Sexual
Articulo 69. Obligacidn de Reporte y Activacién de
Rutas
Articulo 70. Garantias del Debido Proceso
Articulo 71. Medidas Pedagdgicas y Restaurativas
Articulo 72. Competencia Disciplinaria de la
Institucion Frente a Conductas Ocurridas Fuera del
Establecimiento Educativo
Articulo 73. Autonomia entre la Investigacion
Disciplinaria y la Investigacion Penal
Articulo 74. Garantias del Estudiante Investigado
Articulo 75. Prohibicién de Sanciones Automaticas
Articulo 76. Cancelacién de Matriculay No
Renovacién de Matricula
Articulo 77. Enfoque Restaurativo

Pags. 69 -74
CAPITULO XIll USO RESPONSABLE DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Articulo 78. Proteccidn de la salud mental en los
entornos digitales
Articulo 79. Corresponsabilidad de las familias
Articulo 80. Prevencion y formacion
Articulo 81. Integracion con la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar

Pags.74-75

4
Version 13.0
Fecha ultima de actualizacion: 26/08/2026

CAPITULO XIV. DE LA RUTA DE ATENCION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DENTRO DEL COMPONENTE DE EDUCACION
EMOCIONAL

Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.

Finalidad.

Objetivo General

Principios Orientadores

Articulo 85. Etapas de la ruta institucional

Articulo 86. Responsables

Articulo 87. Registro y confidencialidad

Articulo 88. Marco Normativo

ANEXO No. 1. Ruta Institucional de Atencion,
Proteccion y Restablecimiento de Derechos Dentro
del Componente de Educacién Emocional.
Pags.75-78

CAPITULO XV. DE LA GRADUACION

Articulo 89. Naturaleza de la Graduacion y de las

Ceremonias de Clausura

Articulo 90. Requisitos para optar al Titulo de

Bachiller

Articulo 91. Participacién en la Ceremonia de

graduacion

Articulo 92. Criterios para la Valoracion Institucional

Articulo 93. Presentacion Personal y Protocolo

Institucional

Articulo 94. Desarrollo de la Ceremonia de

Graduacion

Articulo 95. Compromiso con la filosofia

institucional

Articulo 96. Servicio Social Estudiantil Obligatorio
Pags. 78 - 80

CAPITULO XVI. DE LA DIVULGACION, ADOPCION,
CUMPLIMIENTO Y VIGENCIA DEL PRESENTE
MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 97. De la Adopcion
Articulo 98. De la Divulgacion
Articulo 99. Del Cumplimiento
Articulo 100. De la Vigencia
Pags. 80

TERMINOS Y DEFINICIONES
Pags. 81 -85



CAPITULO I. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Articulo 1. Concepto
El Manual de Convivencia es parte fundamental
del Proyecto Educativo Institucional. Define los
derechos y obligaciones de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa para garantizar una
convivencia pacifica y armonica. Sus objetivos
son:

a. Promover, garantizar y defender los Derechos
Humanos y los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos (DDHH y DHSR).

b. Establecer pautas de funcionamiento, deberes
y actitudes que respeten los derechos de todas
las personas que conforman la Comunidad
Educativa.

c. Fortalecer mecanismos pedagdgicos vy
alternativos para la resolucidon de conflictos
escolares.

El Colegio Americano, tiene como fundamento
normativo la Constitucidn Politica, la Ley 1098
de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), la
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) y los
principios del Modelo de Formacién de
Principios y Valores Cristianos de la Institucion.
El Manual de Convivencia es un instrumento
garantista basado en principios y normas,
fundamentados en la ensefianza de nuestro
Sefior Jesus como modelo de vida enmarcado en
el amor, perddn, respeto, solidaridad,
reciprocidad y reconocimiento de la diversidad
que asegura el debido proceso y la aplicacion
equitativa de las normas.

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones de este Manual de Convivencia
son de cumplimiento obligatorio para toda la
Comunidad Educativa, asi como para visitantes
o personas que desarrollen actividades en la
Institucion.

Articulo 3. Justificacién
El Manual de Convivencia del Colegio
Americano, segun el articulo 17 de la Ley
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1620/2013, estipulan pautas que regulan y
reglamentan las relaciones cotidianas que se
dan entre los miembros de nuestra Comunidad
Educativa, buscando asi armonizar los
intereses individuales con el colectivo,
permitiendo que los posibles conflictos se
resuelvan de manera constructiva, asegurando
la sana convivencia, tolerancia, equidad y el
respeto por la multiculturalidad y el pluralismo.

La Comunidad Americanista, estda compuesta
por estudiantes, maestros(as), directivos(as),
administrativos, psicélogas, capellanes,
personal de servicios generales, padres,
madres de familia y/o acudientes; estos
ultimos estan permanentemente
comprometidos con la educaciéon de los
estudiantes, porque son los primeros en velar
por el cumplimiento de los derechos y deberes
expuestos en este documento.

Se generan espacios acordes con los ideales y
valores que hacen posible la convivencia, el
reconocimiento de la dignidad humana de
acuerdo con lo estipulado en la palabra de
Dios: “y dijo: «Hagamos al ser humano a
nuestra imagen y semejanza. Que tenga
dominio sobre los peces del mar, y sobre las
aves del cielo; sobre los animales
domésticos, sobre los animales salvajes, y
sobre todos los reptiles que se arrastran por el
suelo.” Génesis 1:26 (NVI). La justicia, el
diadlogo, la tolerancia, la solidaridad, el sentido
de pertenencia, la honestidad, compromiso, la
conciliacién, la concertacion y la autonomia.
Estos valores constituyen los cimientos del
comportamiento social y sin ellos, no es posible
garantizar la calidad de vida ni el bienestar
individual y/o colectivo.

Para una sana convivencia se hace necesario:

1. Armonizar los intereses y expectativas
personales, y encontrar la manera de
resolver los conflictos.



2. Procurar que las diferentes manifestaciones
humanas y pedagdgicas motiven la auto
superacion, la integracion y el trabajo en
equipo.

3. Mantener una conducta que constituya una
fuerza transformadora para la construccion de
buenas relaciones en el Colegio, la familia y el
Pais, como albergue comun de habitantes.

Comportarse socialmente es aceptar la
diferencia que existe con el otro o con otros, y se
gana en calidad de convivencia cuando se
fundamenta el amor fraterno, cristiano y social.

Dentro de los principios fundamentales para el
buen comportamiento social destacamos:

a. Aprender a amar a Dios.

b. Aprender a amarse a si mismo.

¢ Aprender a amar al otro.

d- Aprender a comunicarse de manera asertiva
e. Aprender a decidir en grupo.

f. Aprender a cuidar el entorno.

& Aprender a valorar el saber social.

CAPITULO II. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Articulo 4. Marco legal

El presente Manual de Convivencia se rige por la
normativa vigente y regulan el servicio
educativo en Colombia:

1. Confesién de Fe de la Iglesia Presbiteriana
Cumberland.

2. Constitucion Politica de Colombia de 1991.
(articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80,
82,85y 86).

3. Ley 115 de 1994 (Ley General de educacion).

4. Decreto 1860 de 1994 (Capitulo I, Articulos
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30,31y 32).

5. Decreto 2247 de 1997 (prestacidn del servicio
educativo en el nivel preescolar en Colombia).

6. Decreto 1122 de 1998 (Catedra de Estudios
Afrocolombianos).

7.Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia).

8. Ley 30 de 1986 y el Decreto reglamentario
6
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3788 de 1986 (prevencion del tabaquismo,
alcoholismo y farmacodependencia).

9. Decreto 1108 de 1994 (porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicoactivas).
10. Fallos de la Corte Constitucional. Enero 17

de 2004.

101 | 3 Corte Constitucional advirtié, que las
Instituciones Educativas, no estan
obligadas a mantener en sus aulas a
los(as) estudiantes que, en forma
constante y reiterada, desconocen las
normas del Manual de Convivencia.

La Corte Constitucional es enfatica en
sefialar, que el deber de los(as)
estudiantes radica, desde el punto de
vista disciplinario, en respetar las
normas del Manual de Convivencia y
las buenas costumbres.

La Corte Constitucional destaco a la
vez, que los(as) estudiantes tienen la
obligacién de acatar, mantener vy
respetar las normas de: excelente
presentacién personal, puntualidad y
asistencia y sobre todo el debido
comportamiento y respeto por sus
compafieros y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

10.

[N]

10.3

11. Decreto 1290 de 2009 (Evaluacion y
Promociéon de la Ley General de
Educacion).

111 permite la reprobaciéon de grados
escolares.

112 No restringe la reprobacién de ningun
grado, por lo tanto, puede darse en
todos.

12. Constitucion de 1991 sobre el Derecho a la

Educacion, segun las sentencias de la tutela

(T) de la Corte Constitucional dice (Art. 56):

121 No se vulnera el Derecho a la
Educacién por pérdida del afio escolar
(T-092,3-111-94).

122 No se vulnera el Derecho a la Educacion
por sancién al bajo rendimiento
académico (T-569,7-X1194).



13.

14.

15.

16.
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123 No se vulnera el Derecho a la Educacion
por el retiro de la Institucion del
estudiante, debido al bajo rendimiento
académico y debido a la mala disciplina
y comportamiento-de este (T- 439,12-X-
94).

124 Sentencia T-478 del 3 de agosto de 2015

Discriminacién por orientacion sexual e

identidad de género en ambientes

escolares.

Sentencia T-738 del 30 de noviembre de

2015 Decisiones Institucionales en

relacién con la distribucién de grupos.

Sentencia T-341 del 2003, por la cual se

abstienen de emitir valoracién o

comportamiento de conducta.

Doctrina Constitucional sobre el derecho a

la educacién

131 El derecho a la educacion no es absoluto.
Tiene que darse el concepto derecho-
deber, es decir, el estudiantado debe
cumplir estrictamente con los deberes
académicos y disciplinarios consagrados
en el Manual de Convivencia.

132 E] derecho-deber exige a toda la
comunidad estudiantil asumir y cumplir
con responsabilidad sus obligaciones.
Todos tienen derecho a la disciplina y al
deber, lo cual garantiza una sana
convivencia institucional.

133 Lla  educaciéon como derecho-deber
permite sancionar a los estudiantes por
bajo rendimiento académico, por
indisciplina grave e incluso se puede
dictar resolucion de retiro de la
Institucion. Teniendo en cuenta el
debido proceso.

Decreto 2542 de 1991 (Articulo 14 -

Pardagrafo Unico).

Resolucién 4210 de 1996 (Servicio Social

Estudiantil Obligatorio).

Ley 1503 de 2011 (Formacion de habitos,

comportamientos y conductas seguros en la

via).

12.

n

12.

)}
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17. Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013 (proteccion de datos personales).

18. Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013
(Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacidn para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la violencia
escolar).

19. Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015
(Reglamentacién de la Catedra de la Paz).

20. Ley 1752 de 2015 (Proteccion contra la
discriminacion por discapacidad).

21. Decreto 1421 de 2017 (Marco de la
educacidn inclusiva).

22. Decreto 1411 de 2022 (Prestacién del
servicio de educacidn inicial en Colombia).

23. Ley 2195 de 2022 (Art. 18. Contralor
Estudiantil).

24. Lley 2382 de 2024  (Educacidn
socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes).

25. Resolucion No 4143.0.21.2402 del 1 de
abril de 2016 Costos Educativos.

26. Resolucion 4143.0.21.6230 del 22 de
agosto de 2016 por la cual se deroga la
resolucién 4143.2.21.5920 de julio 23 de
2009 y se fijan criterios para el Proceso de
Validacidn de grados escolares en Cali.

27. Directiva Ministerial No.55 del 18 de
diciembre de 2014 Orientacion para la
planeacion, desarrollo y evaluacién de las
salidas escolares.

CAPITULO Ill. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 5. Identificacidn de la Institucion
El Colegio Americano de Cali, desde su
fundacién, se ha preocupado por desarrollar en
su proceso educativo, valores que contribuyan
alaformacion integral y a la calidad humana de
cada persona que pase por la Institucién.

El Colegio Americano de Cali, de caracter
mixto, entidad sin animo de lucro, tiene su
domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, en la



Carrera 89 No. 4C-35 del Barrio Meléndez, de la
Comuna 18. Cuenta con la Resolucién de
Aprobacién 3108 de mayo 12 de 2009 de la
Secretaria de Educacién Municipal.

Sus principios rectores son:

1. Respeto a la libertad de credos para toda la
Comunidad Educativa, sin que en ningun
momento pueda verse coartada por ideologias
sociales, politicas o religiosas, estando
presidida la labor educativa por la objetividad
y el respeto mutuo.

- Orientacidn educativa y profesional a todos los
estudiantes.

-Incorporacién de innovaciones educativas y
culturales que ofrezcan las debidas garantias
cientificas.

4. Gestion democratica con participacion de toda
la Comunidad Educativa.

Formacién humana y cientifica para la vida

social y cultural de los estudiantes.

N

w

Ll

Articulo 6. Resena Histdrica

* 1925: Arribaron al puerto de Buenaventura los
esposos Swartz. El Rev. Walter L. Swartz fue el
primer misionero de la Iglesia Presbiteriana
Cumberland, que llegd a Cali para establecer la
obra en el occidente colombiano; tres afios
mas tarde y con el apoyo de las damas
Presbiterianas de los Estados Unidos, inicié la
obra educativa como un servicio social de la
iglesia.

1928: Se dio comienzo al Colegio, que en ese
entonces se llamaba “Colegio Colombiano”,
pero la gente empezé a llamarlo “El Colegio de
los  Americanos” por los  maestros
norteamericanos que alli ensefiaban; razén
por la que mas tarde se denomind
definitivamente “Colegio Americano de Cali”.
Las dos primeras maestras estadounidenses se
llamaban Mary Ethel Roa Brintle y Bernice
Barnett quienes asesoradas por el fundador
Swartz, fueron nuestras pioneras.

Los pupitres iniciales eran improvisados
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bancos, hechos con la madera de las cajas
donde las maestras habian traido su
equipaje. La sede original fue una casa
alquilada que oficié anteriormente como una
carcel para mujeres llamada “Vilachi”,
situada en la Carrera 12 con Calle 42.

El Colegio inici6 labores académicas con 11
estudiantes de diferentes nacionalidades,
que pagaban un centavo mensual; la
situacion era muy dificil, teniendo en cuenta
que en esta época se vivia una fuerte
persecucion religiosa y los nifios evangélicos
eran rechazados en las escuelas publicas;
esta fue una de las razones por la que surgid
el Colegio como una solucién a la educacién
de los cristianos evangélicos. Fue la primera
Institucién educativa mixta, que no hacia
diferencia de credos o nacionalidades.

1932: Se trasladado a la Carrera 42 con Calles
Octava y Novena.

1936: Se inicid la construccion del moderno
edificio, situado en la Avenida Colombia con
Calle Novena y en 1937 se inaugurd el
Colegio Americano, uno de los edificios mas
altos de Cali, en aquellos dias pues constaba
de 4 pisos. Alli funciond hasta 1976.

1948: Se aprueba oficialmente el nivel de
Basica Primaria; en 1960 el de Bdsica
Secundaria; y en 1961 se gradua la primera
promocion de bachilleres, gracias a la gestion
del Rev. José Dolores Fajardo, quien era
rector del Colegio en ese momento, y fue
ademas uno de los primeros estudiantes en
1928, afio de su fundacidn.

1964: Se compraron los terrenos al sur de la
ciudad, en el Barrio Meléndez.

1971: Empezo labores la jornada nocturna,
para aquellos jévenes que no podian estudiar
de dia por estar trabajando; esta fue una
obra social como contribucién a la solucién
del problema del analfabetismo que se venia
presentando en nuestro pais.



* 1976: Se inicié la construccidon de la actual
sede, bajo la direccion del Rev. José Dolores
Fajardo, siendo rector el Rev. Luciano
Jaramillo Cardenas.
1977: El 04 de septiembre se inaugurd la
actual sede, estilo campestre de remembranza
espafiola.
1991: Se inauguré la Capilla — Auditorio,
siendo Rectora la Mag. Elizabeth Argiiello de
Vélez.
1995: Se inaugura el edificio de Audiovisuales
y el laboratorio de inglés.
2001: Se inaugura el Coliseo Beth y Boyce
Wallace, en honor a los misioneros de la
denominacidn Presbiteriana Cumberland en
Colombia.
2010: El 29 de marzo se da inicio al proceso de
Certificacion en cuanto a la reestructuracion
del Direccionamiento Estratégico y la
implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad, bajo la direccidn de la Rectora Gloria
Adriana Ordofiez Ruiz.
2011: Fecha en que se cierran las tres sedes
anexas: Barrio Popular, llamada “San Marcos”
inicio labores educativas en (1954); Barrio La
Floresta, empezd en una casa del mismo
barrio en el afio de 1955 y en el Barrio
Marroquin Distrito de Agua Blanca llamado
Centro Presbiteriano Renacer, esta ultima
inicio labores en el afio 1997 y finalizé en
noviembre de 2010.
2012: EI 04 de junio, se obtiene la certificacion
del Sistema de Gestidon de Calidad bajo los
requisitos de la norma ISO 9001 sin no
conformidades. En la actualidad seguimos
contando con la certificacion y se renueva
cada tres afios.
2013 al 2017: Se inauguraron tres
construccion que aportaron al mejoramiento
del servicio educativo:
— 27 de abril de 2013 la Cafeteria el Saman
(por el espléndido arbol que se encuentra
ubicado en la mitad de la edificacion).
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~ Noviembre del 2013, Edificio Tecnoldgico
con el nombre “Guillermo Argiello
Maestre”.

— 19 de febrero de 2017, Ampliacidn locativa
de los salones en la seccidn secundaria.

* 2015: Los dias 14 y 15 de mayo, el Colegio
Americano fue sede del Xll Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI, entidad que agrupa
a semilleros pertenecientes a las
instituciones de educacién basica, media y
pregrado en diferentes dareas del saber,
apoyando con esto la  formacidn
investigativa.

* 2024: Se ejecutaron las siguientes obras de
infraestructura y remodelacion:

— Ampliacidn de la zona de atencion a padres
en el primer piso y construccién de la sala
de maestros en el edificio administrativo.

— Instalacién de cubierta, red eléctrica, red
de datos y ampliacién de 6 aulas contiguas
a la Carrera 90.

— Extensién de la cubierta del pasillo de
primaria hacia el edificio administrativo.

® 2025: Los dias 5y 6 de junio, se lleva a cabo
el VI simposio internacional en educacidn,
mision y cultura — Lee University.

Han oficiado como rectores:

Rev. Walter L. Swartz (Primer Misionero y
fundador), Rev. David Bryson, Elbert Conyers
(Inauguré el edificio de la Avenida Colombia
con Calle Novena), Arleigh Matlock, Vance O.
Shultz, Rev. José Dolores Fajardo, Dr. David
Pierce (Ingeniero de la Nasa), Rev. Guillermo
Wood, Rev. Luciano Jaramillo Cardenas
(Exsacerdote), Dr. José Antonio Mesa
(Egresado; graduado de la primera promocion),
Mag. Elizabeth Argiello de Vélez (Egresada),
Mag. William Caicedo Mazuera (Egresado), Lic.
Ana Velma Muriel Mufioz (Egresada), Mag.
Gloria Adriana Ordofez Ruiz, Esp. César
Augusto Amu Aguilar (encargado) y Mag. Nelly
Riascos Cundumi (actualmente).



Articulo 7. Filosofia Institucional
La Filosofia del Colegio Americano de Cali se

fundamenta en los principios de la Palabra de

Dios como norma de vida y de fe.

Asumimos como principio de fe y practica, tal
como lo ensefia la Biblia que:

1. Dios es creador y soberano de todo cuanto
existe.

- El ser humano, como imagen y semejanza de
Dios, es un ser sagrado, Unico e irrepetible;
con capacidad de amar, pensar, comunicar y
tomar decisiones.

- El ser humano es mayordomo de todo cuanto
existe. Propone un modelo de vida por medio
de un encuentro personal con Jesucristo como
Sefior y Salvador.

4. “Las Sagradas Escrituras son la guia infalible
para la fe y la conducta, la regla de autoridad
para la vida cristiana”. (Confesidn de Fe, Iglesia
Presbiteriana Cumberland, Art 1.05; pagina 2).

-“La autoridad de las Sagradas Escrituras se
basa en la verdad contenida en ellas y la voz de
Dios que habla a través de ellas” (Confesién de
Fe, Iglesia Presbiteriana Cumberland, Art 1.06;
pagina 2).

-La doctrina de Jesus muestra que el amor al
préjimo llega a toda su plenitud a través del
amor a Dios, como dice las sagradas escrituras:
“Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazdn, con
todo tu ser y con toda tu mente, le respondio
Jesus. Este es el primero y el mds importante
de los mandamientos. El segundo se parece a
este: Ama a tu prdjimo como a ti mismo”.
Mateo 22:37-39 (NVI).

Paragrafo El Colegio Americano se fundamenta

también en los parametros de la Confesion de fe

de la Iglesia Presbiteriana Cumberland.

N

w

wv

o

Articulo 8. Valores Institucionales

1. FE. Conviccidn y seguridad de la existencia de
Cristo, que vive y trasciende en el corazon del
Americanista como el Unico salvador de la
humanidad.
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2. AMOR. Demostracién sublime de entrega
por la humanidad, manifestada en Jesus al
dar su vida en la cruz como el mas grande
sacrificio, sin estimar ser el mismo Dios.
Siendo ejemplo de vida en la Comunidad
Americanista amando al préjimo como a
nosotros mismos.

- RESPETO. El Colegio Americano fundamenta
la relacién con Dios como principio de vida y
de respeto con el préjimo, su entorno y el
medio  ambiente.  Reconociendo las
diferencias, aportando al crecimiento y el
conocimiento de todos.

4. RESPONSABILIDAD. El Colegio Americano
forma seres capaces de responder ante la
sociedad, con una filosofia coherente en el
hacer diario, esforzandose en construir
familias y vidas que aporten socialmente en
el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

5. SOLIDARIDAD. El Colegio Americano motiva
la sensibilidad a la necesidad del préjimo,
como el valor de dar sin esperar nada a
cambio. Un sentimiento de amor, valor y
entrega por suplir las carencias basicas del
ser, transcendiendo con quienes nos
relacionamos y aquellos que son vulnerables.

w

Articulo 9. Direccionamiento Estratégico
Institucional

MISION

Formar estudiantes con principios cristianos en
las dimensiones espiritual, ética, cognitiva,
corporal y social para fortalecer su capacidad
de amar, pensar, comunicar y producir en
beneficio propio, de su familia, del medio
ambiente y de la sociedad.

VISION

El Colegio Americano de Cali, fundamentado en
principios y valores cristianos biblicos, para el
afo 2035, serd reconocido por su excelencia
académica e innovacion, el alto dominio del
inglés y el fortalecimiento de habilidades




socioemocionales en los estudiantes; formando
lideres con responsabilidad social y compromiso
con la sostenibilidad ambiental en un entorno
seguro e inspirador.

PROPUESTA DE VALOR

El Colegio Americano de Cali ofrece a la
comunidad, de manera diferenciada, un Modelo
de Formacion de Procesos y Valores Cristianos
que se caracteriza por:

1. Principios cristianos biblicos que orientan el
disefio y la implementacién de programas
institucionales, dirigidos al mejoramiento dela
calidad de vida de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Procesos pedagdgicos y
innovadores, con enfoque
investigacion formativa, el aprendizaje
significativo, el pensamiento critico, el
dominio del inglés y el desarrollo de
competencias, alcanzando altos niveles en los
estandares de calidad educativa.

-Practicas de ciudadania  responsable,
orientadas al compromiso social y ambiental,
que promueven la sostenibilidad, Ia
convivencia y el cuidado del entorno.

g

didacticos
hacia la

w

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Americano de Cali, a través del
Modelo de Formacion de Procesos y Valores
Cristianos y con el respaldo de un equipo
humano competente, se compromete con la
formacioén integral de sus estudiantes mediante
la innovacidn tecnoldgica, la investigacidn
formativa y aplicada y el acompafiamiento a las
familias en la orientacidn del proceso educativo.
Asimismo, promueve la mejora continua de los
procesos académicos y administrativos, el
cumplimiento de los requisitos aplicables, la
responsabilidad  social, la  sostenibilidad
ambiental y la satisfaccion de la comunidad
educativa.

OBIJETIVOS DE CALIDAD
1. Fortalecer la excelencia

académica, la
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innovacion educativa y el dominio del idioma
inglés en los estudiantes, mediante la
implementacién de practicas pedagogicas
acordes con el Modelo de Formacién de
Procesos y Valores Cristianos.

-Promover la formacion integral de los
estudiantes a través de la vivencia de
principios y valores cristianos biblicos, el
fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y la construccidon de un
entorno escolar seguro.

3. Incorporar de manera pedagogica la
innovacion tecnoldgica, la investigacion
formativa y aplicada para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Fortalecer las competencias y el compromiso
del equipo humano, mediante procesos de
formaciéon y acompafiamiento continuo

N

acorde con el modelo pedagdgico
institucional.

5. Garantizar la mejora continua de los
procesos académicos y administrativos,

asegurando el cumplimiento de los requisitos
legales y aplicables a los sistemas de gestion
institucional.

- Fortalecer la satisfaccion de la comunidad
educativa mediante el acompafiamiento a las

o

familias, la responsabilidad social y la
promocion de practicas de sostenibilidad.
Articulo 10. Perfil del Estudiante
Americanista

El estudiante del Colegio Americano de Cali
fundamenta su vida en principios y valores
cristianos biblicos. Se caracteriza por ser
innovador, proactivo, autbnomo y consciente
de su proceso de aprendizaje. Posee
pensamiento critico y creativo, habilidades
comunicativas tanto en espafiol como en inglés
y comprometido con el cuidado del medio
ambiente. Ademas, desarrolla competencias
tecnolégicas y participa activamente en
proyectos de investigacion formativa.



Articulo 11. Simbolos Institucionales

Son simbolos institucionales del Colegio
Americano de Cali: el escudo, bandera, himno y
oracidn del estudiante americanista.

EL ESCUDO

Afio de Fundacién

Simbalos Nacionales
Colombia - Estados Unidos

Simbole Crismon (Cristo en Griego)
Y antorcha de Fuego Sagrade

Trazo de proteccién blanco

Franja exterior circular:

* Arco superior: COLEGIO AMERICANO: Identifica
la institucidn, resaltando su vinculo con la tradicién
educativa.

* Arco _inferior: IGLESIA  PRESBITERIANA
CUMBERLAND: Indica su fundacién y orientacién
doctrinal: pertenece a la Iglesia Presbiteriana
Cumberland, que impulsé la educacién en Colombia
desde principios del siglo XX.

* Debajo del escudo central: CAL/: Especifica la
ciudad donde se encuentra la institucion.

Elemento central: Escudo herdldico

* Aiio de fundacidn: 1928 — Fecha en que se creo
el colegio; representa su trayectoria, legado y
experiencia educativa.

* Simbolos nacionales: Bandera de Colombia y

Estados Unidos — Expresan el origen y la

cooperacion: fundado por misioneros

estadounidenses en Colombia, une la identidad

nacional colombiana con la influencia educativa y

fraternal de los Estados Unidos. Simboliza

hermandad, intercambio cultural y proyeccién

internacional.

Simbolo Crismdn: Es el simbolo més antiguo del

cristianismo: las dos primeras letras de la palabra
Cristo en griego. Ubicado sobre un libro abierto,
representa que la ensefianza se basa en la fe
cristiana y en la Palabra de Dios, al mismo tiempo
que promueve el conocimiento.

Antorcha de Fuego Sagrado: Simboliza la luz de
la sabiduria, la verdad, el Espiritu Santo y el
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los

camino de
estudiantes; representa la formacion integral que
no solo instruye intelectualmente, sino que guia
espiritualmente.

conocimiento que ilumina el

LA BANDERA

Franja Amarillo (superior): Representa la luz
del conocimiento, la excelencia académica y la
esperanza de la comunidad escolar.

Azul (franja inferior): Simboliza la dimension
espiritual, la lealtad, la confianza y la constancia,
reflejando la identidad cristiana presbiteriana de la
institucion.

* Escudo en el centro: Funciona como el eje
articulador. Significa que el conocimiento y la
esperanza (amarillo) descansan sobre la fe y los
valores (azul), dando sentido a la labor educativa.

EL HHIMNO
CORO
Compafieros de estudio y de labor,
que con fe y corazén podéis luchar;
cultivad vuestras mentes juveniles
en el diario y continuo batallar.

12 ESTROFA

Necesita la patria en esta hora
sanas mentes de honor y bizarria,
que ganen con honor y valentia
en su nombre glorioso porvenir.

22 ESTROFA

Con la insignia de Cristo como hermanos,
luchemos en la vida con ardor;

y en su nombre, joh, Colegio Americano!,
por la gloria divina del Sefior.



ORACION DEL ESTUDIANTE AMERICANISTA
“Dios y Padre nuestro, gracias por mi Colegio
Americano y por la Comunidad Educativa que lo
conforman. Tu que eres la fuente de la luz y el
principio de la sabiduria infunde en mi
entendimiento un rayo de tu claridad, para
poder asimilar los nuevos conocimientos que
me trae este nuevo afio.

Tu que amas a los nifios y jovenes, que haces
elocuente nuestra lengua, instruye la mia,
provoca en mis labios la gracia de tu bendicion
para hablar siempre con amor y verdad. Dame
la grandeza para entender, la capacidad para
reflexionar e interiorizar los valores que
maestros y familiares construyen en mi.

Clamo por mis compafieros para que reine
entre nosotros la armonia, el respeto y la
tolerancia. Haz que podamos estrechar fuertes
lazos de amistad.

Bendice, protege y prospera a mis padres,
porque gracias a ellos tengo la bendicién de
pertenecer a la familia Americanista. Permite
que con mis actividades y buen desempefio
académico pueda compensar el esfuerzo que
ellos hacen por mi.

Tu que eres el Maestro de maestros, guia e
ilumina a mis maestros para que me orienten
con amor, inteligencia y paciencia; que sepan
descubrir y desarrollar mis aptitudes,
capacidades y dones.

“En Cristo Jesus oro, Amén”.

CAPITULO IV. ADMISIONES, MATRICULAS Y
COSTOS

Articulo 12. Admisiones y Matriculas

12.1 Requisitos de inscripcidn

Quienes aspiren ingresar a Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria o Media Académica
deberdn cumplir con las siguientes condiciones
y presentar la documentacién que se detalla a
continuacién:
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1. Edad requerida al momento del ingreso,
segun el grado que se aspira cursar:

PREESCOLAR (Decreto 1411 de 2022)
Prejardin 3 afios a 3 afios 11 meses
Jardin 4 afios a 4 afios 11 meses
Transiciéon 5afios a 5 afios 11 meses

BASICA PRIMARIA
Primero 6 afnos a 6 aflos 11 meses
Segundo 7 afios a 7 afios 11 meses
Tercero 8 afios a 8 afios 11 meses
Cuarto 9 afios a 9 afios 11 meses
Quinto 10 afios a 10 afios 11 meses
BASICA SECUNDARIA
Sexto 11 afios a 11 afios 11 meses
Séptimo 12 afios a 12 afios 11 meses
Octavo 13 afios a 13 afios 11 meses
Noveno 14 afios a 14 afios 11 meses
MEDIA ACADEMICA
Décimo 15 afios a 15 afios 11 meses
Undécimo 16 afios a 16 afios 11 meses

Documentacién requerida

Proceso que se realiza de manera virtual a

través de la plataforma institucional, donde los

padres de familia o acudientes diligencian y

cargan la documentacion requerida en los

plazos definidos por la institucion.

1. Formulario de inscripcion para aspirantes
totalmente diligenciado y firmado.

2.Documento de historial del estudiante
(ADM-FR-003), solo para aspirantes a
Preescolary grado 1°.

3.Foto familiar, solo
Preescolary grado 1°.

4. Dos fotografias recientes, tamafio 3x4 cm,
fondo azul, marcadas al respaldo con el
nombre completo del aspirante.

5. Certificado académico original del ultimo
grado cursado (excepto Prejardin y Jardin);
para ingresar a Secundaria, se deben
presentar los certificados desde el grado 5°.
Si no se cuente con el certificado definitivo al
momento de la inscripcién, se podra

para aspirantes a




adjuntar el ultimo informe valorativo (boletin)
del periodo cursado.

Paragrafo 1. Si el aspirante ha cursado estudios

en otro pais, deberd presentar certificados

apostillados y traducidos oficialmente al idioma

espafiol cuando corresponda, ademas de

tramitar el certificado de convalidacién emitido

por el Ministerio de Educacidon Nacional. Para

aspirantes de Preescolar a 1° que presenten

carné de vacunas en idioma extranjero, este

debera estar traducido oficialmente al espafiol.

6.Paz y salvo expedido por la institucion
educativa de procedencia.

7. Copia del registro civil de nacimiento.

8. Fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta de
identidad, solo para mayores de 7 afios.

9. Fotocopia del carné de vacunas, sélo para

aspirantes de Preescolar y grado 1°.

Certificado de afiliaciéon a una EPS; si el

estudiante no cuenta con esta afiliacion, se

recomienda adquirir un Seguro estudiantil.

Documentos de ingresos del padre, madre

de familia y/o acudiente:

* Si son empleados cada uno deberd

adjuntar:

- Certificado de ingresos y retencion

- Certificado laboral no mayor a 30 dias
donde conste el sueldo, cargo, fecha de
ingreso y tipo de contrato.

- Desprendibles de los tres ultimos pagos
de nédmina.

Si son independientes o comerciantes,

deberdn presentar:

- Certificado de Camara de Comercio con
expedicion no mayor a 60 dias (cuando

10.

11.

aplique).

- Extractos bancarios de los ultimos tres
meses.

- Fotocopia ampliado al 150% del

documento de identidad.
- Declaracién de renta o carta de no
declarante.
- Certificacidon avalada por un contador
publico, anexando copia de la tarjeta
14
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profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de

Contadores.
Paragrafo 2. El diligenciamiento del formulario
y el cargar los documentos no implican
compromiso alguno de reservacion de cupo ni
de adjudicacion de matricula por parte de la
Institucidn.
Paragrafo 3. El cargue completo y correcto de
la documentacién es indispensable para
continuar con las etapas del proceso de
admisidon. La Instituciéon podra solicitar la
actualizacion o reemplazo de documentos
incompletos, ilegibles o vencidos.
Paragrafo 4. El personal autorizado revisara los
documentos cargados y determinard su
aprobacion o rechazo. Los padres de familia
podran consultar el estado de cada requisito
directamente en la plataforma institucional.
Paragrafo 5. Si la documentacion financiera
corresponde a una persona pensionada, la
responsabilidad econdmica recae siempre
sobre el padre, madre de familia del aspirante.
Paragrafo 6. La Administracion del Colegio
podrd solicitar un aval que garantice el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas
derivadas del proceso de matricula, cuando lo
considere necesario.

12.2 proceso de admisidn

El proceso se desarrolla de manera virtual a

través de la plataforma institucional. Para ser

admitido, el aspirante deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1 Inscripcidn y entrega de la totalidad de los
requisitos y documentos definidos en los
numerales 12.1y 12.2.

2 Revision y validacion de los documentos por
las areas Administrativa, Financiera y
Académica. En caso de presentarse
inconsistencias, documentos incompletos o
ilegibles, estos seran devueltos a través de la
plataforma institucional para su respectiva




correccidn y nuevo cargue.

3 Citacidn y evaluacion segun el grado.

- Para Preescolar a 1° no se aplicaran pruebas
académicas de ingreso; la admisién estara
sujeta al cumplimiento de los requisitos de
admisidn, administrativos y financieros. En
caso de que, durante la valoracion inicial, la
Psicologa  identifique  aspectos que
requieran una observacion adicional, antes
de emitir el informe correspondiente citara
nuevamente al aspirante para participar en
una jornada de observacién en el aula con
sus pares. Finalizada esta jornada, se
elaborara el concepto psicoldgico que hara
parte del proceso de admisién.

- Para grado 2° en adelante, se aplicard la

evaluaciéon diagndstica de admisiones
(ADM-FR-017) y la entrevista con el drea de
Psicologia.

4 Si el aspirante no convive con sus padres
biolégicos o con alguno de ellos, se debera
anexar la resolucion judicial o el documento
legal que acredite la custodia, patria potestad
o representacion legal del menor.

5Si el aspirante presenta necesidades

educativas especiales, se deberd entregar el

diagndstico correspondiente, para agendar
entrevista previa con Coordinacion de seccion

y Psicopedagogia, y evaluar la viabilidad de su

admision.

Comunicacion de resultados a los aspirantes

admitidos, con asignacién de fecha y hora

para la matricula. Cuando sea necesario, la

Coordinacion de seccidn citard para brindar

recomendaciones académicas, de convivencia

o de apoyo psicoldgico.

Paragrafo 1. Si el aspirante no asiste a la cita

programada, el Colegio podra disponer del cupo

automdaticamente.

Paragrafo 2. Dado que la oferta de cupos es

limitada, el Comité de Admisiones y Matriculas

se reserva el derecho de admisiéon y de no
entregar informacion detallada sobre los
resultados de los aspirantes no admitidos.

a
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12.3 Matricula financiera y académica

La matricula es el acto mediante el cual el
estudiante, su padre, madre y/o acudiente
formalizan el vinculo con la Institucidn para el
correspondiente afio lectivo, aceptando los
dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia y las
demas disposiciones institucionales.

a. Formalizacién matricula financiera
Estudiante nuevos y antiguos.

* Recibo original del valor de la matricula
cancelado en Ila entidad bancaria
autorizada por la Institucion.

Cancelaciéon de la estampilla Procultura,
conforme a la tarifa fijada por la Secretaria
de Educacidon Municipal.

Recibos de pago correspondientes a los
servicios opcionales que la familia haya
aceptado:

- Cancelacion de la afiliacion a la Asociacion

de Padres de Familia (ASOFAMILIA)
(opcional).

- Cancelacién  del Seguro estudiantil
(opcional).

- Cancelacién de la prueba de

entrenamiento (grados 2° a 9°).
- Cancelacion de la prueba de orientacion
vocacional (grado 9°).
Paragrafo 1. Se aplicaran descuentos por pago
anticipado segun la normativa anual.
Paragrafo 2. En caso de fraude en los pagos, el
colegio no culminara la matricula y se dard
traslado a las autoridades competentes.

b. Formalizacién matricula académica

La institucion entregara para su respectivo
tramite los documentos correspondientes a
estudiantes nuevos admitidos y antiguos que
hayan renovado cupo y se encuentren a pazy
salvo. La matricula se realizara segun la fecha
definidas en el cronograma institucional y
cumplira las siguientes condiciones:

* Contrato de matricula y pagaré, se recibira
completamente diligenciados no firmados.



Deberan firmarse y registrar la huella
dactilar en presencia del trabajador que
realizara el proceso el dia de la matricula.

» Estudiantes nuevos: anexar certificado de
retiro del SIMAT expedido por la institucion
educativa de procedencia.

« Estudiantes nuevos y antiguos:

- Diligenciar y firmar la Autorizacion de uso

de imagen (COR-FR-008).
- Diligenciar y firmar la Autorizacion de
tratamiento de datos personales (COR-FR-
009).

- Autorizacién de salida de estudiantes
(AES-FR-088).

- Ficha Médica del Estudiante (AES-FR-066).
Paragrafo. Los pagarés son personales y
corresponden a cada estudiante. Se recomienda
tener cuidado en el momento de diligenciarlo,
sobre todo para los que tienen varios hijos en la
Institucion. Para todos los efectos, este
documento presta mérito ejecutivo a partir de
su incumplimiento de conformidad con el
Articulo 488 del Codigo de Procedimiento Civil y
el Articulo 14 del Paragrafo del Decreto 2542 de
1991.

c. Procedimiento para la formalizacién de la
matricula

- El estudiante deberd asistir acompafiado de
su padre, madre y/o acudiente para
registrar las firmas en presencia del
trabajador que atenderd el proceso.

= Firmar la ficha de matricula ADM-FR-023.

- Cuando el padre, madre o acudiente no
puedan asistir en la fecha programada para
la matricula, los documentos deberan
presentarse previamente autenticados ante
notaria o reprogramar la fecha informando
a la Secretaria Académica.

Paragrafo 1. En caso de que al momento de la
admision haya quedado pendiente la entrega de
algin documento, el padre, madre y/o
acudiente deberd presentar los documentos
originales requeridos para completar el
expediente académico y administrativo del
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estudiante, tales como certificados de
aprobacion del dltimo grado cursado,
constancias, certificaciones o cualquier otro
documento solicitado por la Institucion.
Paragrafo 2. La matricula implica la aceptacion
expresa de la filosofia, principios, directrices y
normativas institucionales.
Paragrafo 3. En caso de detectarse fraude en
cualquier pago o documento, la Institucion
pondrd los hechos en conocimiento de las
autoridades competentes para que se
adelanten las acciones legales
correspondientes.
Paragrafo 4. Ningun estudiante podra iniciar
clases sin haber culminado la matricula
académica ni el pago financiera.
Paragrafo 5. En cumplimiento de la Ley 1620
de 2013, se invita a consultar y analizar en
familia el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) y demas documentos institucionales.
Paragrafo 6. Existen tres modalidades de
matricula:

* Anticipada: antes de las fechas ordinarias.

* Ordinaria: dentro de los plazos fijados por

el Comité.
* Extraordinaria: después de las fechas
ordinarias, sujeta a disponibilidad de cupo.

12.4 Renovaciéon de matricula

1. La matricula constituye un contrato bilateral
que se renueva anualmente, siempre que
ambas partes cumplan con los compromisos
pactados.

2. El Colegio renovara la matricula siempre que
el estudiante cumpla con sus deberes
académicos, disciplinarios, éticos vy
econdmicos, respete la filosofia institucional
y lo establecido en este Manual.

3. El padre, madre de familia y/o acudiente
podran decidir no renovarla por distintas
razones, que deben ser informadas por
escrito o correo electrénico a la Secretaria
Académica y/o Coordinacion de seccion.




En consecuencia, el Colegio podra decidir la no
renovacion de la matricula al estudiante por las
siguientes causales:

1.Reprobacion del mismo grado por segunda
vez.

2.Reprobacion de
incumplimiento
convivencia.

3 Incumplimiento de los  compromisos
adquiridos con las directivas, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico o la Comisidn
de Seguimiento a los Procesos de Evaluacion y
Promocién.

4.Actitudes contrarias a la filosofia institucional,
el Manual de Convivencia o las politicas de
calidad, conforme a la sentencia de 1996
jurisprudencia de la Corte Constitucional.

5-Incumplimiento continuo de las obligaciones
econdmicas por parte de los acudientes sin
acuerdo previo con la Direccién Administrativa
y Financiera.

6.Cometimiento de faltas disciplinarias tipo Ill, o
reiteracion de conductas que generen
llamados de atencidn sin evidencia de cambio
positivo.

7.Presentacion de documentos falsos o
alterados de uso exclusivo de la Institucidn.

8.Expresiones o acciones que denigren de la
Institucion o atenten contra la dignidad,
integridad fisica o moral de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Paragrafo. La decision de no renovacion sera

comunicada por la Rectoria o su delegado:

después de la entrega de informes del segundo
semestre, si la causa es académica; o en
cualquier momento del afio escolar, si obedece

a faltas de convivencia.

un grado sumada al
reiterado de normas de

12.5 Reserva de Cupo
Los estudiantes antiguos realizardn la reserva en

las fechas estipuladas, actualizando sus datos en
la plataforma institucional, siempre que:

a.Los acudientes se encuentren al dia con las

obligaciones establecidas en el contrato de
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matricula, el pagaré y este Manual de
convivencia.
b.El estudiante cumpla con las condiciones
de permanencia definidas por Ia
Institucidn.
Paragrafo 1. Si el estudiante finaliza el afio con
dificultades, la Comisién de Seguimiento a los
Procesos de Evaluacion y Promocidn definira si
se requiere un compromiso especial para el
siguiente afo lectivo.
Paragrafo 2. La reserva de cupo debe realizarse
dentro de los plazos publicados, ya que es
indispensable para proyectar la oferta de cupos
a nuevos aspirantes.

Articulo 13. Costos Educativos

Los costos educativos se definen y aprueban
conforme a la normativa vigente, con los
siguientes lineamientos:

1. La Direccion Administrativa y Financiera
presenta al Consejo Directivo la propuesta de
valores de matriculas, pensiones y demas
cobros, conforme a la Ley 115 de 1994 y
normativa vigente.

Paragrafo. La resolucion de aprobaciéon de

costos emitida por la Secretaria de Educacion

Municipal se publica en lugar visible y estd a

disposicidn de la comunidad educativa.

2. El servicio de transporte escolar es prestado
por empresa externay es de libre eleccion; la
Institucién es veedor del cumplimiento y
calidad del servicio conforme a la Ley 1503 de
2011; sus tarifas se ajustan a la normativa y
son aprobadas por el Consejo Directivo.

3. La Institucion se encuentra clasificada en
régimen de libertad regulada por
certificacion de calidad; el incremento anual
se fija teniendo en cuenta el indice Sintético
de Calidad Educativa (ISCE) y la resolucion
anual que expide la Secretaria de Educacion
Municipal.

4. Cobros opcionales aprobados por el Consejo
Directivo:



la Asociacion de Padres de

* Afiliacién a
Familia (ASOFAMILIA).

* Actividades de  formacion cultural,
académica, recreativa o deportiva con costo
adicional: jornada extendida, pruebas Saber
externa y de orientacidn profesional.

* Carné  estudiantil  (obligatorio  para
estudiantes nuevos, opcional para antiguos).

* Derechos de grado.

13.1 Condiciones y plazos de pago
El servicio educativo tiene un costo anual
legalizado mediante contrato de matricula:
* Se cancela una cuota inicial como matricula.
* El saldo se divide en 10 cuotas mensuales
que deberan pagarse dentro de los primeros
nueve dias de cada mes.

* A partir del dia 10 se genera un recargo del
3% mensual a titulo de sancién por mora.
Paragrafo 1. En caso de mora en dos o mas
cuotas, o pago con cheques sin fondos, la cuenta
sera remitida a la empresa de cobranza externa
y se aplicaran intereses moratorios a la tasa
maxima legal vigente. Los gastos de cobranza y
honorarios profesionales serdn asumidos por los

padres de familia.

Paragrafo 2. Una vez la cuenta ingrese a cobro
prejudicial, solo podra regularizarse cancelando
la totalidad de la deuda.

Paragrafo 3. El acceso a actividades
extracurriculares es voluntario; su inscripcién
mediante el formulario (AES-FR-034) implica la
aceptacion y el cumplimiento de los pagos
correspondientes.

CAPITULO V. PROTECCION, USO Y
RESPONSABILIDAD SOBRE LOS BIENES
PERSONALES E INSTITUCIONALES

Articulo 14. Finalidad y ambito de

aplicacion

El presente capitulo tiene como finalidad
promover en todos los integrantes de la
comunidad educativa una cultura de respeto,
cuidado, uso adecuado y conservacién de los
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bienes personales e institucionales,
entendiendo que estos constituyen recursos
indispensables para el desarrollo de las
actividades académicas, formativas,
administrativas y de convivencia.

Las disposiciones aqui contenidas son de
obligatorio cumplimiento para estudiantes,
padres, madres de familia y/o acudientes,
maestros, directivos, personal administrativo,
contratistas, proveedores vy visitantes que
hagan uso de las instalaciones o bienes de la
Institucion.

Articulo 15. Responsabilidad frente a los
bienes institucionales

Los integrantes de la comunidad educativa
deberdn hacer un uso adecuado, responsable y
seguro de los bienes muebles, inmuebles,
equipos, recursos tecnoldgicos, material
pedagogico, deportivo, bibliografico y demas
elementos puestos al servicio educativo.

Toda persona deberd contribuir a su
conservacion, informar oportunamente
cualquier dafio, deterioro o situacion que
pueda afectar el patrimonio institucional y
abstenerse de realizar acciones que
comprometan su integridad o funcionamiento.

Articulo 16. Bienes personales

Cada integrante de la comunidad educativa
sera responsable del cuidado, custodia y uso
adecuado de sus pertenencias personales.

La Institucidon promovera acciones preventivas
para el cuidado de los bienes personales; sin
embargo, no asumird responsabilidad por
pérdidas, dafios o hurtos derivados de
descuido, negligencia o por el ingreso de
objetos cuyo porte no haya sido autorizado por
el presente Manual de Convivencia.

Los objetos encontrados y que no hacen parte
de sus pertenencias deberdn entregarse
inmediatamente en la Secretaria de la seccion



respectiva u oficinas para su respectivo registro
y devolucién.

Articulo 17. Responsabilidad por dafios o
deterioro

Toda persona que cause dafio, pérdida o
deterioro a los bienes institucionales o a los
bienes de otro integrante de la comunidad
educativa debera informar oportunamente los
hechos y asumir las acciones restaurativas,
pedagdgicas, disciplinarias o de reparacién a que
haya lugar, de conformidad con el debido
proceso establecido en este Manual de
Convivencia.

Cuando corresponda, el padre, madre de familia
y/o acudiente asumira las obligaciones
derivadas de la reparacién o reposicién del bien,
sin perjuicio de las medidas pedagdgicas que se
adopten respecto del estudiante.

Articulo 18. Uso de recursos tecnolégicos e
infraestructura institucional

Los estudiantes deberan hacer uso responsable,
adecuado y exclusivamente con fines educativos
y académicos de los equipos tecnoldgicos,
recursos digitales, mobiliario e infraestructura
puestos a su disposicién por la institucion. Se
entiende por uso inadecuado cualquier accion
que cause dafo, deterioro, pérdida, uso
recreativo no autorizado o que afecte el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

El uso inadecuado de estos recursos podra dar
lugar a la aplicacion de las medidas pedagdgicas,
restaurativas o disciplinarias previstas en el
presente Manual.

CAPITULO VI. DERECHOS, DEBERES Y NORMAS
DE CONDUCTA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los integrantes de la comunidad educativa
estan obligados a respetar los derechos, deberes
y las normas de comportamiento establecidos
en el presente Manual de Convivencia.
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Articulo 19. Derechos de los Estudiantes

19.1 Reglas de higiene personal y salud

publica

1. Ser tratados con dignidad y respeto.

2. Recibir un trato respetuoso, sin ningun tipo
de discriminacidn por razones de raza, origen
nacional vy familiar, idioma, capacidad
econdémica, religion, opinién politica o
filosofica.

3. Contar con instalaciones, salones y espacios
comunes en perfecto estado de aseo, libres
de basura, factores de riesgo epidemioldgico,
desperdicios y contaminaciéon auditiva o
visual; asi como a darles un uso adecuado
para su conservacion.

4. Recibir campanias de salubridad y prevencién
de enfermedades endémicas y/o pandémicas
que desarrolle la institucién.

-Usar unidades sanitarias y lavamanos con
suministros de agua adecuado y buen estado
de higiene y mantenimiento.

6. Recibir alimentos, que cumplan con normas
de higiene y calidad en su preparacion,
manipulacién y servicio, por parte del
proveedor de cafeteria.

-Disponer de recipientes adecuadamente
clasificados para la gestion de residuos y
reciclaje.

- Recibir orientacion sobre normas bdsicas de
higiene personal, cuidado colectivo de la
salud y prevencion del consumo, porte,
trafico o expendio de  sustancias
alucindgenas y psicoactivas.

9. Ser atendidos en la enfermeria del colegio,
dotada con elementos basicos para primeros
auxilios, a cargo de personal calificado parala
atencién de lesiones leves y patologias
menores.

10. Recibir atencién oportuna en caso de
emergencia o urgencia médica, con el aviso
inmediato a su padre, madre de familia o
acudiente.

11. Verificar que sus acudientes mantengan

w
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actualizada su afiliacion a una Entidad
Promotora de Salud.

Recibir acompafiamiento en salud mental,
bienestar emocional, autocuidado,
educacion socioemocional y habitos de vida
saludable.

Contar con el apoyo del equipo de
orientacion escolar cuando se detecten
factores de riesgo que afecten su bienestar
fisico, emocional, familiar o social.

12.

13.

14. Ser protegidos contra cualquier forma de
violencia  fisica,  psicoldgica, sexual,
econdmica, digital o cibernética.

15. Desarrollarse en un ambiente libre de

ciberacoso, violencia digital y difusion no
autorizada de su imagen, grabaciones o
informacién personal en redes sociales o
plataformas digitales.

Contar con la proteccion de sus datos
personales, informacién académica y
privacidad, conforme a la normativa vigente.
Ante situaciones de emergencia sanitaria,
aislamiento preventivo o protocolos de
bioseguridad ordenados por el Gobierno
Nacional, garantizar la continuidad del
proceso educativo mediante el uso de
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones (plataformas virtuales,
aplicaciones de mensajeria 'y otras
herramientas).

16.

17.

192 Ambiente académico y comportamental

1. Recibir informacion clara, oportuna vy
suficiente sobre la filosofia institucional, los
principios, las normas del Manual de
Convivencia y los procesos académicos del
colegio.

2. Conocer oportunamente el cronograma, las
fechas de evaluacién, las actividades de
recuperacion 'y los resultados de su
desempefio académico.

3. Ser evaluado de manera objetiva, integral y
transparente en su desempefio académico y
comportamental, garantizando que las
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valoraciones no sean utilizadas
mecanismo de coaccién o sancién.

4. Recibir orientacion pedagdgica oportunay el
acompafiamiento necesario por parte de los
maestros y del equipo de apoyo institucional
(espiritual, psicolégico y psicopedagdgico),
favoreciendo su proceso de aprendizaje y
desarrollo integral.

5. Exigir el cumplimiento oportuno de las
actividades académicas programadas por
parte de los maestros, incluyendo las clases,
evaluaciones, actividades complementarias y
demas compromisos institucionales.

6. Recibir los estimulos y reconocimientos
institucionales establecidos para valorar el
desempefio académico, la sana convivenciay
los logros alcanzados.

- Participar en las actividades académicas,
cientificas, culturales, deportivas,
recreativas, sociales y salidas pedagdgicas
organizadas por la institucion, conforme a los
criterios y requisitos establecidos.

8. Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo
e incluyente por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa; ser
escuchado al presentar inquietudes o
propuestas de manera individual o colectiva;
y no ser objeto de discriminacidn por razones
de rendimiento académico, condicion
socioecondmica, origen étnico, nacionalidad,
creencias religiosas, opiniones,
caracteristicas personales, orientacién sexual
o cualquier otra condicién protegida por la
ley.

9. Participar en la elaboracion y difusién de los
medios de comunicacién institucionales,
respetando la filosofia institucional, las
normas del colegio, el uso responsable de la
informacién y los principios del respeto y la
convivencia.

como

~

Articulo 20. Deberes de los Estudiante
1. Cumplir con todas las actividades académicas
y formativas programadas, para fortalecer




habitos de higiene, bioseguridad y cuidado de
la salud, asi como para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas y psicotropicas.
Informar de manera oportuna cualquier
situacién que afecte la convivencia o la
seguridad: acoso escolar, ciberacoso, porte de
armas, cigarrillos electrénicos, vapeadores,
sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
cualquier elemento prohibido por la
normativa.

g

20.1 Relaciones interpersonales

1. Conocer, respetar y cumplir los derechos y
deberes establecidos en la Constitucion
Politica, la Ley General de Educacion, la Ley de
Infancia y Adolescencia, el presente Manual de
Convivencia y demds normas vigentes.

2. Respetar y promover los principios y valores
cristianos fundamentados en la Palabra de
Dios y en la Filosofia Institucional.

3. Respetar la vida, la dignidad, la integridad
fisica y emocional, el honor, el buen nombre,
las ideas, opiniones, creencias, privacidad y
derechos de todos los integrantes de la
comunidad educativa, utilizando siempre un
lenguaje cortés y un trato digno que fortalezca
el compafierismo, la sana convivencia y la
colaboracion.

4. Respetar la libertad de culto y las creencias
religiosas de los demas.

5. Abstenerse de realizar, promover o participar
en acciones que generen discriminacion o
vulneren los derechos humanos por razones
filosoficas, politicas, religiosas, culturales,

étnicas, de género o de cualquier otra
condicion.
6. Mantener un comportamiento ejemplar

dentro y fuera de la institucidn, preservando el
buen nombre propio, de la familia y del
Colegio Americano, especialmente cuando lo
represente en actividades institucionales.

7. Respetar la propiedad ajena, absteniéndose
de utilizar sin autorizacion las pertenencias de
los compafieros (cuadernos, dinero,
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cartucheras, carpetas, lapiceros, borradores,

tijeras, reglas, entre otros), o los bienes y

recursos de la institucién.
8. Presentar reclamos, inquietudes y
sugerencias de manera  respetuosa,
siguiendo el conducto regular institucional:
Maestro, Maestro Orientador de Grupo,
Coordinacién de Seccidon, Coordinacion
Académica General, Coordinacion de Gestion
de Calidad, Rectoria y Consejo Directivo.
-Actuar con honestidad, transparencia vy
veracidad en todas las actividades
académicas, formativas, deportivas,
culturales, civicas y recreativas.
10. Escuchar, respetar y cumplir las
orientaciones de los acudientes, maestros,
directivos(as) y demdas miembros de la
comunidad educativa, favoreciendo su
desarrollo integral y el cumplimiento del
Sistema Institucional de Evaluaciéon de
Estudiantes (SIEE).
Asumir con responsabilidad los llamados
de atencion, orientaciones y compromisos
consignados en el Observador del
Estudiante, evidenciando disposicién para
el mejoramiento continuo.
Desarrollar sus capacidades de liderazgo,
participacion y servicio, contribuyendo al
bienestar comin mediante su participacion
activa en el Gobierno Escolar y demas
espacios democraticos de la institucion.
Reconocer y respetar la autoridad de Dios,
la familia, el Colegio vy la legislacidon vigente,
valorandola como un apoyo para su
formacion integral, la convivencia, la
proteccion y la preservacion de la vida.

o

12.

202 Ambito académico y comportamental

1 Portar y usar correctamente el uniforme
institucional, dentro, fuera de la institucion o
cuando represente al colegio, preservando la
buena imagen. El uso inadecuado del
uniforme o de la imagen institucional dard
lugar a las medidas establecidas en este




Manual de Convivencia.

2. Asistir  con  puntualidad y  participar
responsablemente en todas las actividades
académicas, formativas y complementarias
programadas por la institucion.

3. Cuidar las instalaciones, bienes y recursos de
la institucidon, haciendo un uso responsable de
ellos y contribuyendo al orden, aseo vy
conservacion de los espacios comunes.

4. Cumplir oportunamente con las actividades
académicas, trabajos, evaluaciones y demas
compromisos escolares asignados,
consultando periddicamente la plataforma
institucional para mantenerse informado de
sus responsabilidades académicas.

5. Portar los (tiles, textos y materiales
requeridos para el desarrollo de las
actividades escolares, debidamente

identificados con su nombre y grado.

6. Respetar las normas institucionales en los
espacios académicos, deportivos, culturales,
administrativos y demas instalaciones del
colegio, permaneciendo Unicamente en los
lugares autorizados segun la actividad y el
horario establecido, y contribuyendo al
normal desarrollo de las clases y demas
actividades institucionales.

- Contribuir al cuidado del medio ambiente
mediante la adecuada separacion de los
residuos y el cumplimiento de las normas
ambientales y de sostenibilidad establecidas
por la institucion.

- Consumir alimentos y bebidas Unicamente en
los lugares y horarios autorizados por la
institucién, respetando las disposiciones
establecidas para cada espacio. No se permite
consumir alimentos, bebidas o masticar chicle
en espacios como los salones de clase,
biblioteca, capilla, auditorios, laboratorios,
salas de informatica y oficinas.

- Presentar la autorizacidn escrita del acudiente
cuando sea requerida para participar en
actividades  académicas, formativas o
complementarias  organizadas por la

~
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institucion.

10. Abstenerse de
espectdculos
comerciales, asi como de ingresar a
dependencias o espacios de acceso
restringido (sala de maestros, taller de
servicios generales, parqueaderos, oficinas
u otros espacios), sin la autorizacién previa
de las directivas o del personal
responsable.

Abstenerse de realizar compras en la
cafeteria, almacén de uniformes vy
papeleria en horarios no autorizados.

ventas, rifas,
actividades

realizar

u otras

Articulo 21. Presentacién Personal

Los estudiantes deben cumplir con las normas
de presentacidn personal establecidas por la
Institucidn:

21.1 El Estudiante

1. Debe mantener el cabello corto, de forma
que queden visibles las orejas y el cuello de
la camiseta. No se permite el uso de colas, ni
crestas, ni figuras o lineas en la cabeza, ni
mechones de colores; tampoco figuras en las
cejas.

2.No debe usar de accesorios como piercing,
aretes, expansiones, tatuajes, pafoletas,
gorras, gafas no prescritas, maquillaje facial
ni manicura.

21.2 | a Estudiante

1. Debe llevar el cabello sin cortes ni tintes
extravagantes (mechones o partes del
cabello con colores fuertes: rojo, fucsia,
verde, azul, entre otros).

2.S6lo debe usar manicura basica.

3. No debe usar de maquillaje facial durante la
jornada escolar.

4. No debe usar accesorios como piercing,
pafioletas, gorras, tatuajes, aretes de gran
tamafio o con expansiones, gafas no
prescritas.

Paragrafo 1. Se entiende por manicura basica

el uso de esmalte transparente, color beige o



marfil, con linea blanca recta y sin adornos
adicionales.

213 Uniforme:
Todo estudiante debe asistir diariamente con el
uniforme completo, limpio y conforme a la
siguiente descripcion:

Grado | Pre-Jardin
Camiseta amarilla con el logo del colegio, sudadera azul
turqui segun el modelo institucional.
Medias negras y tenis escolares negros sin figuras, lineas
ni colores. Buzo azul institucional.
Grado Jardin
Camiseta azul con el logo del colegio, sudadera azul turqui
segun el modelo Institucional.
Medias negras y tenis escolares negros sin figuras, lineas
ni colores. Buzo azul institucional.

Grado Transicién
Camiseta roja con el logo del colegio, sudadera azul turqui
segun el modelo Institucional.
Medias negras y tenis escolares negros sin figuras, lineas
ni colores. Buzo azul institucional.

Grado Primero 12 a Undécimo 112
Camiseta blanca con el logo del colegio, o camibuzo
institucional, sudadera azul turqui segin el modelo
Institucional, no entubada.

Medias negras y tenis escolares negros sin figuras, lineas
ni colores. Buzo azul institucional.

Paragrafo 1. El buzo escolar no debe tener
capucha a partir del grado 42 y se portara
durante la jornada escolar. El buzo es para
utilizarlo como prenda de vestir (en tiempo de
lluvia o cuando hace frio). No se permite llevarlo
amarrado a la cintura, al hombro ni usado como
bufanda; esta norma aplica también para la
chaqueta distintiva de grado undécimo.
Paragrafo 2. Los estudiantes de grado undécimo
podran usar la chaqueta, buzo, camibuzo
distintivo de su promocién como nuevos
graduandos, esta prenda no podra ser usado por
estudiantes de grado inferior.

Paragrafo 3. Las prendas distintivas de
promociones anteriores no constituyen parte
del uniforme para ningun estudiante.

Paragrafo 4: El porte de las chaquetas o buzo no
exime el uso de la camiseta o camibuso
institucional.
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Paragrafo 5. Si un estudiante que portando el
uniforme fuera de la Institucion cometa actos
violatorios a las normas institucionales, se
aplicaran las medidas establecidas en este
Manual de Convivencia.

Articulo 22. Horario escolar

Todos los estudiantes deben cumplir
estrictamente con el horario de ingreso, inicio
de clases y actividades complementarias:

1. Respetar y cumplir el horario establecido por

la Institucién.

2. En caso de tardanza o inasistencia, presentar
justificaciéon escrita por el acudiente ante la
coordinacion y secretaria de seccidn. Si la
causa es de salud, se adjuntara la incapacidad
médica correspondiente.

- Permanecer en el salén durante los cambios
de clase en espera del maestro.

4. Los permisos de salida solo deben solicitarse
en caso de emergencia, previa comunicacion
escrita del acudiente y autorizaciéon de
coordinacion de seccion.

-Al  llegar tarde, el estudiante debe
presentarse al maestro de clase para su
ingreso al aula. Si reincide en la situacidn se
enviara notificacién al padre, madre de
familia y/o acudiente, por parte del maestro
y de ser necesario por la coordinacién de
seccion a través del observador del
estudiante. La repeticion de tres llegadas
tarde en un mes generard una medida
correctiva de acuerdo con lo estipulado en
este Manual de Convivencia.

w

w

Articulo 23. Inasistencia del estudiante

1. Lainasistencia puede causar la pérdida de un
drea académica o del afio escolar. No sera
promovida un area si el estudiante deja de
asistir en una proporcion igual o superior al
20% de ausencias con justificacion valida, o
mas del 10% sin justificar. La justificacion
debe presentarse el dia del regreso y sera
validada por la coordinacion de seccién.
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Paragrafo 1. Se considera una inasistencia| (Preescolar a22) o cuaderno de notas de (3¢
justificada la que tiene un argumento valido y| a 5°) diligenciandolo correctamente.
verificable por la coordinacion de seccidn|> Entregar de inmediato en Secretaria de
respectiva y/o en su defecto por un Directivo. seccién cualquier objeto encontrado dentro
2.Enviar por escrito, la inasistencia a| de las instalaciones o en el vehiculo del

entrenamientos, partidos, presentaciones,| transporte escolar.

entre otros con anticipacion. -No realizar compras, ventas o canjes de
3. Los permisos y excusas por teléfono no son| articulos dentro de la institucién ni en

aceptadas ni se autorizan. actividades oficiales, salvo autorizacion
Paragrafo 2. La inasistencia a clase se registrard| expresa de las directivas.
en la plataforma institucional; la justificacion no|7- Los estudiantes que representen al colegio
anula la ausencia o tardanza. deben mantener un rendimiento académico
Paragrafo 3. Las ausencias por representar a la| y de convivencia adecuados; de lo contrario,
institucion no se contabilizan como falta, pero| perderan el derecho a dicha representacion.
quedan registradas en la  plataforma|8 Asistir  puntualmente a todas las
institucional. convocatorias académicas, deportivas y/o
Paragrafo 4. Ante inasistencia reiteradas, la| artisticas ya sean entrenamientos,
coordinacion de seccién comunicard por escrito| encuentros deportivos o presentaciones.
al acudiente para adoptar medidas conjuntas. |9 Cumplir las normas de seguridad y las
Paragrafo 5. Si el acudiente no cumple con el| condiciones de uso del servicio de transporte
compromiso de acompafiamiento en la| escolar y mantener un comportamiento
formaciéon académica y de comportamiento| respetuoso, responsable y acorde con los
social y personal asumidos ante la coordinacidn,| principios de sana convivencia, acatando las
el caso serd remitido al Instituto Colombiano de| orientaciones del conductory de la monitora,
Bienestar Familiar (ICBF). y absteniéndose de realizar conductas que

i . alteren el orden o pongan en riesgo la
Articulo 24. Normas de comportamiento integridad propia o la de los demds durante

del estudiante el recorrido.

[=2]

24.1 Normas generales
- Participar de manera activa, consciente, libre y

responsable en su propia formacidn integral,
conforme a los principios éticos, morales,
civicos y la normativa vigente (Ley General de
la Educacion, arts. 91-92).
2. Abstenerse de portar elementos que
distraigan o afecten el normal desarrollo de las
actividad escolares programadas.
Cuidar y usar responsablemente el mobiliario [,
y demas espacios de las instalaciones como
salones de clase, laboratorios, salas de
sistemas, biblioteca, capilla-auditorio, equipos
de trabajo, entre otros.
4. Portar diariamente el cuaderno Vviajero

24.2 pentro del aula de clase
1. Permanecer en el aula durante el desarrollo
de la clase, atendiendo con respeto las
orientaciones e instrucciones del maestro. En
caso de que el maestro no se presente al
inicio de la clase, el grupo debera conservar
el orden y el representante del saldn
informara la novedad a la Coordinacion de
Seccion.

- Desplazarse de manera ordenada, silenciosa
y oportuna hacia las aulas especializadas o
demas espacios académicos, bajo Ia
orientacion del maestro responsable.

- Durante las actividades académicas, solicitar
autorizacion al maestro para ingresar o salir

-
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24.3 Uso

del aula, para utilizar el bafio o ausentarse de
salvo en situaciones de emergencia.
- Abstenerse de interrumpir las actividades

académicas de otros grupos, salvo
autorizacion expresa de la Coordinacidon de
Seccién o de la Rectoria.

Cuidar y conservar en buen estado el aula, el
pupitre asignado, el mobiliario, los equipos y
demas recursos institucionales, respondiendo
por los dafios ocasionados y entregando el
pupitre en las mismas condiciones en que fue
recibido al finalizar el afo lectivo o al
momento de su retiro del colegio.

- Presentar certificacion médica cuando, por

motivos de salud, no pueda participar en las
clases de Educacién Fisica o en otras
actividades fisicas, indicando el motivo y el
tiempo de la restriccion.

- Utilizar exclusivamente la cuenta de correo

institucional para las actividades académicas,
manteniendo como imagen de perfil el escudo
oficial del colegio y haciendo un uso
responsable de los recursos tecnolégicos
institucionales, de conformidad con las
politicas establecidas. El uso indebido de la
imagen institucional dara lugar a las medidas
previstas en este Manual de Convivencia.

de
electrénicos

tecnologias y dispositivos

No se permite a los estudiantes el uso de
teléfonos moviles, equipos tecnoldgicos, ni
audifonos dentro de la institucidn. El colegio no
se hace responsable por pérdida, dafio o
extravio de estos dispositivos.

Prohibiciones: Acceder a sitios web o
aplicaciones con contenidos pornograficos,
violentos o que promuevan conductas lesivas
contrario a los principios institucionales;
difundir imagenes, audios o informacion de
integrantes de la comunidad sin autorizacion;
usar medios digitales para agredir o vulnerar la
intimidad de las personas. Quien incurra en
estas faltas asumird las responsabilidades
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correspondientes.

Utilizar los medios tecnoldgicos para
amenazar o agredir a los integrantes de la
Comunidad Educativa y/o personas externas
violando el derecho a la intimidad dentro o
fuera del colegio y portando el uniforme,
asumira sus responsabilidades por dicho
comportamiento.

24.4 Relaciones interpersonales

1. Resolver las diferencias mediante el didlogo,
el respeto y los mecanismos institucionales
para la solucién pacifica de conflictos,
absteniéndose de cualquier forma de
agresion fisica, verbal, psicoldgica, escrita o
digital.

2. Brindar un trato protector y solidario a los
estudiantes menores, promoviendo
relaciones de cuidado, respeto y apoyo
cuando las circunstancias lo requieran.

3. Las celebraciones de cumpleafios de los

estudiantes  deberdan contar con Ia

autorizacién previa del Maestro

Orientador(a) de Grupo y de la Coordinacion

de Seccidn, ajustandose a las condiciones y

actividades autorizadas por la institucidon. No

se permiten tarjetas de invitacion ni
actividades con recreacionistas, circo, rifas,
inflables o similares.

Demostrar respeto, juego limpio y espiritu

deportivo durante competencias deportivas,

actividades artisticas, culturales o

académicas, tanto en calidad de participante

como de espectador, acatando las
orientaciones de los responsables de la
actividad.

5. Utilizar las normas de cortesia ante todos los
integrantes de la Comunidad. Tales como:
saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso, solicitar favores, presentar
disculpas, entre otras.

6. Manifestar solidaridad y apoyo a los
integrantes de la comunidad educativa en
situaciones de enfermedad, duelo u otras




circunstancias que lo requieran, respetando

siempre la privacidad de las
involucradas.

- Contribuir a la sana convivencia,
absteniéndose de encubrir conductas que
afecten a la comunidad educativa vy
promoviendo, de manera responsable, la
blisqueda de orientacion o el reporte de
situaciones que requieran la intervencién de
las autoridades institucionales.

- Abstenerse de realizar bromas, juegos o
comportamientos que puedan afectar la
integridad fisica, emocional, psicoldgica o
moral de cualquier integrante de la comunidad
educativa. Cuando estas conductas ocasionen
dafios, deberan asumirse las medidas
pedagodgicas, disciplinarias o de reparacion
previstas en este Manual de Convivencia v,
cuando corresponda, la responsabilidad del
padre, madre de familia y/o acudiente por los
perjuicios ocasionados.

- Mantener relaciones interpersonales acordes
con los principios y valores institucionales. En
caso de relaciones de noviazgo, los
estudiantes deberdn abstenerse de realizar
manifestaciones  afectivas  excesivas o
comportamientos que afecten el ambiente
escolar o el respeto debido a los demas
miembros de la comunidad educativa.

personas

~
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24.5 Durante los descansos

1. Permanecer en las areas asignadas para cada
seccion durante los descansos, bajo la
supervision de los maestros responsables,
respetando las zonas y horarios establecidos
por la institucion.

2.Respetar la distribucion de los espacios
institucionales. Los estudiantes de cada
seccion deberan utilizar Unicamente las areas
autorizadas y abstenerse de ingresar a zonas
restringidas o destinadas a otros niveles
educativos, salvo autorizacion expresa de la
Coordinacion de seccidn.
* Los estudiantes de secundaria no podran
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acceder al parque, juegos infantiles y
corredores de preescolar, primaria, capilla-
auditorio, salones de inglés, sin previa
autorizacion.

Los estudiantes de preescolar y primaria
deben permanecer con un maestros
acompanfante durante los descansos y no

transitar ni jugar en la seccidn de
secundaria.
3. Depositar los residuos en las canecas

dispuestas para tal fin y contribuir al orden,
la limpieza y el cuidado de los espacios
comunes, entendiendo el aseo como una

responsabilidad compartida de toda Ia
comunidad educativa.
4.Respetar el orden en las filas para la

adquisicion de alimentos en la cafeteria,
actuando con cortesia y siguiendo las
indicaciones del personal responsable.

5. Utilizar la Emisora Estudiantil de acuerdo con
la programacion, horarios y lineamientos
establecidos por la institucion.

6. Los estudiantes no deben ingresar balones u
otros implementos deportivos de uso
personal, salvo autorizacidon expresa de la
institucidn o cuando sean requeridos para
actividades académicas, deportivas o
institucionales programadas.

Paragrafo. Los estudiantes deberdn

aprovechar los descansos para realizar los

tramites administrativos que les correspondan

(tesoreria, transporte, secretaria académica,

venta de uniformes, entre otros), respetando

los horarios de atencidn establecidos por cada
dependencia.

24.6 En espacios especificos

Espacio Normas principales
. Mantener respeto, orden
Capilla - L _respeto,  orden .y
L silencio; cuidar el mobiliario; no
auditorio L
consumir alimentos.
Hacer uso racional de agua e
Bafios insumos;  mantener limpieza;
respetar al resto de usuarios.




Prioridad para clases de Educacion
Fisica; no acceder sin autorizacion
en horas no programadas.
Ingresar solo con el maestro;
cuidar los equipos; no consumir
alimentos; usar solo cuentas
autorizadas.

Ingresar solo con bata y gafas de
seguridad; seguir indicaciones del
maestro; no manipular reactivos
sin permiso; lavarse las manos al
finalizar; responder por dafios o
materiales.

Guardar silencio; no ingresar
alimentos; devolver el material en
buen estado y plazo establecido;
usar internet solo con fines
académicos.

Espacios
deportivos

Salas de
informatica

Laboratorio

Biblioteca

Uso exclusivo por personal
autorizado; programaciéon acorde
a la filosofia institucional; no usar
en horas de clase salvo eventos
especiales.

Ingresar solo con autorizacién del
maestro; no consumir alimentos;
la auxiliar solo brinda primeros
auxilios y notifica de inmediato a
los acudientes; no se suministran
medicamentos sin  formula y
permiso escrito.

Mantener orden, claridad y
ortografia; respetar el contenido
autorizado.

Comprar en los horarios definidos
% respetar filas; pagar
oportunamente el pedido; dejar el
area limpia y ordenada.
Permanecer sentado con cinturén
abrochado; respetar al conductor
y monitora; no sacar partes del
cuerpo por las ventanas; estar
puntual en el paradero; no
consumir alimentos ni usar
dispositivos; portar siempre el
uniforme.

Emisora

Enfermeria

Carteleras

Cafeteria

Transporte
escolar

24.7 salidas Pedagégicas

Los estudiantes que participen en salidas
pedagogicas, experiencias formativas o
27
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actividades institucionales externas deberan
cumplir las normas de comportamiento,
seguridad y convivencia establecidas en el
presente Manual de Convivencia y el Protocolo
para Salidas Pedagogicas, asi como las
orientaciones impartidas por los maestros
responsables, en cumplimiento de Ia
normatividad vigente (Directiva Ministerial
Nro. 055 de 18 de diciembre de 2014).
Paragrafo. La Coordinacion de Seccion
verificara el cumplimiento de las directrices
establecidas en el Protocolo para Salidas
Pedagodgicas (GEC-PT-008), mediante la lista de
chequeo diligenciada por el lider responsable
de cada salida.

Articulo 25. Derechos del padre, madre

y/o acudiente

1. Recibir un trato justo y adecuado, sin ningln
tipo de discriminacién por razones de raza,
origen nacional y familiar, idioma, religidn,
opinidn politica o filosofica.

2. Recibir informacién clara, objetiva, veraz y
oportuna sobre el proceso formativo de su(s)
hijo(s), respetando la confidencialidad y la
proteccion de los datos personales conforme
a la normatividad vigente en materia de
proteccion de datos personales (Ley 1581 del
2012).

3.Conocer el Direccionamiento Estratégico
Institucional y los documentos que orientan
la prestacion del servicio educativo, tales
como el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE), el Manual de
Convivencia y el Modelo de Formacion de
Procesos y Valores Cristianos.

4.Ser atendido de manera respetuosa y
oportuna por los maestros, directivos y
demas personal de la institucion, mediante
cita previa cuando corresponda y siguiendo
el conducto regular establecido.

5. Recibir informaciéon oportuna sobre las
actividades, disposiciones, decisiones y




eventos programados por la institucidn.
6. Participar activamente en el proceso
formativo de su(s) hijo(s), mediante las

actividades académicas, formativas,
pastorales y demas espacios promovidos por

la institucidn.

7.Presentar peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones  (PQRS-F),
siguiendo el conducto regular y los

procedimientos establecidos por la institucion

y recibir respuesta dentro de los términos

establecidos por la institucién.

Elegir y ser elegido para hacer parte de los

organos del Gobierno Escolar que contemplen

la Ley General de Educacion. Estos son:

a. Junta Directiva de la Asociacién de Padres de
Familia (Asofamilia), siempre y cuando esté
afiliado a esta.

b.Consejo de  Padres
(Representante del grupo).

¢. Consejo Directivo.

9. Participar en los mecanismos institucionales
de consulta, evaluacidon y percepcion del

©

de Familia

servicio educativo implementados por la
institucion.
10. Recibir oportunamente los avances e

informes valorativos del desempefio escolar,
comportamiento social y personal de su(s)
hijo(os) segun el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

Recibir para su(s) hijo(s) una educacion
integral, acorde con la filosofia institucional
y los fines de la educacidn establecidos en la
legislacion vigente.

Conocer el plan de estudios, los procesos de
evaluacidn, los trabajos, actividades y demas
evidencias del aprendizaje de su(s) hijo(s),
con el fin de acompanfar oportunamente su
proceso formativo.

Participar, a través de las instancias del
Gobierno Escolar, en el proceso de
evaluacién y ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y del
Manual de Convivencia.

11.

12.

13.
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14. Presentar  peticiones, de

reposicion y apelacion, asi como ejercer los
demas mecanismos de participacion vy
defensa previstos en la legislacion vigente
y en la reglamentacion institucional.

Participar activamente en las Escuelas de
Padres promovidas por la institucidn,
conforme a la normatividad vigente.

recursos

15.

Articulo 26. Deberes del padre, madre
y/o acudiente:

La familia, como primer responsable de la
formacion integral de los estudiantes e
integrantes de la comunidad educativa, debera
cumplir las obligaciones previstas en la
Constitucion Politica, la Ley General de
Educacidon, el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, la Ley 2025
de 2020, las demds normas vigentes y el
presente Manual de Convivencia.

26.1 Compromiso institucional

1. Conocer, acatar y cumplir el presente Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), asumiendo
la responsabilidad que corresponda ante el
incumplimiento de las normas alli definidas.

2. Respaldar la Filosofia, Misidn, Vision, ejes
institucionales y principios pedagdgicos del

Colegio, respetando las  decisiones
institucionales relacionadas con la
organizacién académica y formativa,

incluyendo la asignacidn o reorganizacidn de
cursos, salones y agrupaciones de
estudiantes, cuando estas respondan al
mejor interés del proceso educativo.

26.2 Acompaiiamiento al proceso formativo de
estudiante

1. Favorecer en el hogar habitos convivencia
pacifica, de autocuidado, respeto por la
diversidad, cultura de la legalidad y cuidado
del medio ambiente, en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Acompaiiar de forma permanente y activa a




su(s) hijo(s) en su proceso de aprendizaje,
brindando orientacidn y apoyo en el hogar sin
sustituir la responsabilidad que corresponde al
estudiante en el desarrollo de sus actividades
académicas.

-Verificar diariamente que su(s) hijo(s) cuenten
con los uniformes, Utiles, materiales y recursos
requeridos por la institucién para el adecuado
desarrollo de la jornada escolar.

4. Consultar periddicamente la plataforma
institucional para conocer los planes de
estudio, las actividades académicas y demds
informacién relacionada con el proceso
formativo de su(s) hijo(s).

-Brindar acompafiamiento y seguimiento al
desarrollo de las actividades escolares en casa,
promoviendo habitos de estudio,
responsabilidad y autonomia en el estudiante.

w
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-Velar porque su(s) hijo(s) cumplan
responsablemente los compromisos
académicos, convivenciales y de

comportamiento adquiridos con el Colegio.

26.3 Asistencia, comunicacion y participacién
1. Acatar las fechas establecidas por el Colegio en
el calendario escolar (reintegros, salidas a
vacaciones y jornadas especiales), asi como los
horarios de ingreso y salida diarios, asumiendo
las implicaciones formativas derivadas de su
incumplimiento.
- Proporcionar informacidn veraz de sus datos
personales (direccion, correo y teléfono) y
reportar de manera inmediata todo cambio
ante la Secretaria de seccion y la Coordinacion
correspondiente.
Solicitar por escrito y con un (1) dia de
anticipacién cualquier autorizacidon de salida
anticipada de la jornada, mediante el
cuaderno viajero o correo electrénico
(adjuntando soporte médico si aplica). Por
razones de estricta seguridad, no se aceptaran
solicitudes telefénicas.
4. Informar oportunamente y por escrito al
Colegio sobre cualquier situacién de salud,

N
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familiar o personal que afecte el desempefio
del estudiante, asi como justificar
debidamente las tardanzas e inasistencias.

5. Mantenerse informado mediante los canales
oficiales de comunicacion definidos por el
Colegio (circulares, cuaderno viajero, correo
electrénico, entre otros).

6. Asistir puntualmente a las entregas de
informes valorativos, citaciones de maestros,
talleres, reuniones, jornadas de evaluacion
de satisfaccidon y actividades de Escuela de
Padres (segln la Ley 2025 de 2020) para
ejercer un rol preventivo en la formacion
integral de su(s) hijo(s).

Paragrafo 1. La inasistencia no justificada a las

jornadas de Escuela de Padres dard lugar a un

llamado de atencidn escrito por primera vez.

En caso de reincidencia, ambos padres o

acudientes deberan asistir a una jornada

obligatoria de capacitacion y compromiso
institucional.

26.4 Convivencia, bienestar e inclusién

1 Conocery utilizar la Ruta de Atencién Integral
(Ley 1620 de 2013) ante situaciones de
violencia escolar o vulneracion de derechos,
acatando las recomendaciones e
intervenciones que ofrezca el personal
calificado del Colegio.

Garantizar el acompafiamiento externo para
los estudiantes que lo requieran de acuerdo
con su necesidad y diagnéstico.

N

3 Para estudiantes con diagndstico o
necesidades educativas especificas:
e Firmar y cumplir estrictamente los

acuerdos del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

e Garantizar el acompafiamiento de
profesionales  externos  idéneos vy
cualificados segun el diagnostico.

« Presentar periddicamente los informes de
terapias y  seguimientos  externos
requeridos por la institucion.

4. Cumplir y hacer cumplir a su(s) hijo(s) los

protocolos de bioseguridad, prevencion e



higiene recomendados por los maestros,
directivos o autoridades competentes ante
emergencias sanitarias.

26.5 Responsabilidad con el Colegio

1 Cumplir oportunamente con las obligaciones

econdémicas adquiridas mediante el contrato

de prestacion de servicios educativos, de

conformidad con las condiciones y plazos

establecidos por la institucidn.

Responder econdmicamente por la reparacion

total o reposicion de elementos, equipos,

infraestructura 'y materiales didacticos

dafiados o extraviados por responsabilidad de

su(s) hijo(s).

Responder legal y econémicamente por las

lesiones fisicas o dafios materiales que su(s)

hijo(s) ocasionen a compafieros, personal o

bienes de la comunidad educativa.

4 Brindar un trato respetuoso a maestros,
directivos, administrativos y demas familias.

N
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Asimismo, abstenerse de realizar
publicaciones, comentarios o cadenas en
redes sociales, grupos de mensajeria

(WhatsApp) o correos que afecten la honra, la
imagen o el buen nombre de la institucion o de
sus integrantes.

Cumplir de manera estricta con las actas de
compromiso o acuerdos firmados ante
cualquier instancia de la institucion en pro del
bienestar del estudiante.

Realizar el proceso de renovacion de matricula
y diligenciar la documentacién requerida
dentro de las fechas establecidas por el
Colegio para garantizar la continuidad del
estudiante en el siguiente afo lectivo.

w

a

26.6 Retiro voluntario del estudiante durante la

vigencia del afo lectivo
El retiro voluntario de un estudiante podrd ser
solicitado por el padre, madre de familia,
acudiente o responsable legal que suscribid el
Contrato de Matricula o por quien acredite
legalmente la representacion del estudiante
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mediante decisidn judicial, acta de conciliacién,
medida de restablecimiento de derechos o
cualquier otro documento expedido por la
autoridad competente que modifique la
custodia, patria potestad o representacion
legal.

La solicitud debera presentarse por escrito,
dirigida a la Rectoria o a la Secretaria
Académica, indicando de manera expresa y
voluntaria:

a.Nombre completo e identificacién del
estudiante.

b. Grado que cursa.

¢ Fecha efectiva del retiro.

d. Motivo del retiro.

e.Firma del padre, madre, acudiente o
representante legal facultado para realizar la

solicitud.

Cuando durante el afio lectivo exista una
decision judicial o administrativa que
modifique la custodia, cuidado personal o
representacion del estudiante, el interesado
debera aportar copia del documento expedido
por la autoridad competente. El Colegio
verificara la documentacién antes de realizar
cualquier modificacion en el registro
institucional y en los sistemas oficiales de
informacién.
Una vez radicada la solicitud, debera
encontrarse a paz y salvo por todo concepto
econdmico derivado del Contrato de
Prestacion del Servicio Educativo, conforme a
las obligaciones adquiridas con la Institucién y
a las disposiciones establecidas en el contrato
de matricula y en el Manual de Convivencia.
Verificado el cumplimiento de los requisitos
académicos, documentales y financieros, el
Colegio procederd a:
* Formalizar la cancelacidn de la matricula del
estudiante.
* Realizar la desvinculacidn del estudiante de
la plataforma institucional.

¢ Efectuar el retiro del estudiante de los



sistemas oficiales de informacién

correspondan, entre ellos SIMAT.
Paragrafo 1. Mientras no se presente la solicitud
formal de retiro acompafiada de los documentos
que acrediten la representacion legal cuando
corresponda, el estudiante continuara figurando
como matriculado en la institucion vy
permaneceran vigentes las  obligaciones
derivadas del Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo.
Paragrafo 2. En los casos de separacion de los
padres, conflictos por custodia o desacuerdo
entre quienes ejercen la patria potestad, el
Colegio actuara conforme a la legislacion vigente
y Unicamente acatard las decisiones emitidas
por la autoridad judicial o administrativa
competente.
Paragrafo 3. La sola inasistencia del estudiante o
la manifestacién verbal de retiro no constituyen
cancelacion de la matricula ni generan la
desvinculacién de la plataforma institucional o
de los sistemas oficiales; el retiro Unicamente
surtira efectos una vez se cumpla e
procedimiento establecido en el presente
articulo.

que

26.7 Actualizacion de datos por cambio de

nombre y/o apellidos del estudiante

Cuando durante el afio lectivo vigente un
estudiante presente un cambio de nombre,
apellidos o ambos, como consecuencia de una
decision administrativa, judicial o escritura
publica debidamente registrada ante la
autoridad competente, el padre, madre de
familia, acudiente o representante legal deberd
informar por escrito al Colegio, solicitando la
actualizacion de la informacion del estudiante.
Para ello deberd aportar los siguientes
documentos:
1. Solicitud escrita dirigida a la Secretaria
Académica, indicando el cambio realizado.
2. Copia del nuevo Registro Civil de Nacimiento o
del documento oficial que acredite el cambio
de nombre y/o apellidos.
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3-Copia del documento de identidad
actualizado del estudiante, cuando aplique.
4. Copia del documento de identidad del padre,
madre, acudiente o representante legal que
realiza la solicitud.
5. Copia del acta complementaria de la notaria
6.En caso de existir una decision judicial o
administrativa relacionada con la custodia,
patria potestad o representacion legal,
debera anexarse el documento expedido por
la autoridad competente.
Una vez verificada la documentacion, el
Colegio procedera a actualizar la informacidn
en los registros académicos y administrativos
internos, en la plataforma institucional y en los
sistemas oficiales de informacién
administrados por la Secretaria de Educacion,
cuando corresponda.
Paragrafo 1. Lla actualizaciéon de nombre y/o
apellidos no modifica los derechos,
obligaciones ni el historial académico del
estudiante, el cual continuard asociado a su
identificacién oficial.
Paragrafo 2. Mientras no se alleguen los
documentos que acrediten legalmente el
cambio de nombre y/o apellidos, el Colegio
mantendrd la informacion registrada al
momento de la matricula.

26.8 | egalidad y disposiciones generales

1 Adquirir Unicamente material didactico y
textos escolares originales, absteniéndose
del uso de copias ilegales que vulneren la
legislacion sobre derechos de autor.

2 Abstenerse de realizar compra, ventas, rifas
o transacciones comerciales de bienes o
servicios privados con integrantes de la
comunidad educativa dentro de los predios
de la institucion.

3 Abstenerse de solicitar, divulgar o utilizar
datos personales de otros integrantes de la
comunidad educativa sin la autorizacidn
correspondiente, respetando las
disposiciones sobre protecciéon de datos




personales y los canales oficiales de
comunicacion.

4 Abstenerse de promover la compra de
alimentos o articulos en ventas ambulantes
informales en las afueras del Colegio, evitando
el consumo de productos que pongan en
riesgo la salud o seguridad del estudiante.

Garantizar que su(s) hijo(s) no porten ni
utilicen teléfonos celulares, relojes
inteligentes u otros dispositivos electrdénicos
dentro de la institucidon durante la jornada
escolar, salvo autorizacion expresa del
Colegio. En caso de portar estos elementos, su
cuidado, uso y custodia seran responsabilidad
exclusiva del estudiante y de su padre, madre
de familia o acudientes. El Colegio no asumira
responsabilidad alguna por pérdida, dafio,
deterioro, hurto o uso indebido de los mismos.

v

Articulo 27. Normas generales:

Los padres, madres y/o acudientes deberan
mantener un trato respetuoso y cordial durante
su permanencia en la instituciéon y en las
relaciones que establezcan con los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, con el

fin de favorecer una comunicacion asertiva, la
sana convivencia y el adecuado desarrollo de las
actividades institucionales.

1. Mantener una comunicacidon respetuosa,
cordial y asertiva con los maestros, directivos
y demds integrantes de la comunidad
educativa, tanto de manera presencial como a
través de los medios institucionales,
brindando un ejemplo positivo a sus hijo(s).

-Solicitar entrevistas con los maestros o
directivos a través de los canales oficiales
institucionales, respetando el conducto
regular y asistiendo en las fechas y horarios
preestablecidos.

-Los padres, madres y/o acudientes deberan
abstenerse de ingresar a salones de clase,
oficinas o demas dependencias institucionales
sin la autorizacion del personal responsable.

4. Utilizar los medios oficiales de comunicacion

N
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definidos por la institucién para presentar
inquietudes, solicitudes o requerimientos,
asi:
e Preescolar a 2°: Cuaderno viajero y correo
electrdnico institucional.
¢ 3° a 5% Cuaderno de notas y correo
electrénico institucional.
e 6°a 11°: Correo electrénico institucional.
5. La celebracion de cumpleafios dentro de la
institucion debe ser concertada previamente
el Maestro Orientador de grupo y la
Coordinacion de seccion y. En ningln caso se
autorizard la entrega de tarjetas de invitacion
ni el ingreso de personal o atracciones
externas (recreacionistas, payasos, inflables,
agrupaciones de circo, rifas o similares).
Paragrafo 1. L incumplimiento reiterado de los
deberes de proteccion, acompafiamiento
escolar o asistencia por parte de los padres
dara lugar a la notificacion oficial por parte del
Colegio ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) o la Comisaria de
Familia, segun lo dispuesto en el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia.
Paragrafo 2. El Colegio no se hace responsable
por los contenidos, opiniones, conflictos o
acuerdos que se generen en medios de
comunicacién no oficiales organizados de
manera privada por los padres de familia, tales
como grupos de WhatsApp, redes sociales o
aplicaciones externas.

Articulo 28. Derechos de los Maestros
Los(as) maestros(as) del Colegio Americano,
deben cumplir con lo estipulado en el perfil del
cargo, Manual de Convivencia, Manual de
Acompafiamiento al Estudiante y Reglamento
de trabajo con el objetivo, de desarrollar
estrategias que favorezcan la formacién
integral y los procesos de ensefianza
aprendizaje de los nifos, nifias y adolescentes
en las dreas de conocimiento de la educacion
preescolar, basica y media en el marco del
Proyecto Educativo Institucional
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- Recibir

-Ser

- Disponer

la

remuneracion 'y
prestaciones sociales establecidas por los

puntualmente

servicios prestados de acuerdo con su

contrato de trabajo.

- Recibir un trato respetuoso, justo y decoroso

por parte de directivos, coordinaciones de
seccion, personal administrativo, compafieros,
padres de familia y estudiantes.

Ejercer el derecho al debido proceso y a la
defensa en caso de investigaciones o procesos
disciplinarios en su contra.

elegido e integrar los entes de
representacion del Gobierno Escolar y comités
institucionales, de conformidad con la Ley 115
de 1994 y los requisitos de antigliedad del
Colegio.

de manera oportuna de los
materiales, espacios fisicos, herramientas
tecnoldgicas y recursos diddcticos necesarios
para el desarrollo de su labor pedagdgica.

- Contar con el respeto a su intimidad personal,

familiar y a su buen nombre dentro y fuera de
la institucion.

. Recibir capacitacion, actualizacion pedagdgica

y formaciéon continua promovida por la
institucion.

Conocer oportunamente la  asignacién
académica, cronograma, horarios, funciones y
responsabilidades asociadas a su cargo.
Representar al Colegio en eventos
académicos, culturales, deportivos o
pedagogicos cuando sea delegado por las
directivas.

10. Conformary participar en grupos de estudio,

11.

investigacidn, redes pedagdgicas, culturales
o artisticas que aporten a su crecimiento
personal y profesional.

Recibir estimulos y reconocimientos
publicos o institucionales por su destacado
desempefio, fidelidad, permanencia vy
compromiso con la Filosofia y Mision del
Colegio.
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Articulo 29. Deberes de los Maestros

Los maestros son el eje y motor del proceso
formativo en la Comunidad Educativa. En
coherencia con la Misién, Vision y la Filosofia
del Colegio Americano, cumpliran con los
siguientes deberes:

29.1 Deberes con los estudiantes

1. Disefiar e implementar actividades
académicas alineadas con el Modelo de
Formacién de Procesos y Valores Cristianos,
adaptando la ensefianza para atender las
habilidades e intervenciones requeridas
(PIAR y adecuaciones curriculares).

2. Organizar al grupo antes de iniciar la clase,
verificar el aseo e insumos del salén,
mantener el control del grupo y reportar de
manera inmediata a la Coordinacion
cualquier situacidn que altere la convivencia
o vulnere derechos de los estudiantes.

3. Registrar diariamente la asistencia de los

estudiantes en la plataforma institucional al
inicio de cada clase, garantizando el
seguimiento académico y convivencial.

-Fomentar el amor a Dios, el sentido de
pertenencia institucional, el respeto por los
simbolos patrios, los valores cristianos, la
historia y la proteccion de los datos
personales de los estudiantes.

5. Mantener una relacién pedagdgica basada
en el respeto mutuo, el didlogo constructivo
y el establecimiento de limites claros, sin
incurrir en maltrato fisico, verbal, psicolégico
o negligencia.

6. Abstenerse de establecer comunicacién por

medios telefdnicos, redes sociales o chats
privados no institucionales con los
estudiantes dentro o fuera de la jornada
escolar.

- Abstenerse estrictamente de sostener

relaciones sentimentales, afectivas o de
cortejo con estudiantes de la institucion.

- Entregar oportunamente las valoraciones y

retroalimentaciones de las actividades

~
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académicas, garantizando el derecho del
estudiante a realizar reclamos o aclaraciones
de manera respetuosa.

29.2 Deberes con los padres, madres de familia
y/o acudientes

Mantener una  comunicacién  formal,
respetuosa, clara y oportuna con los padres o
acudientes respecto al desempefio académico
y convivencial de sus hijo(a)s.

2.Citar y atender a los padres de familia
exclusivamente en los horarios establecidos
por la institucién y a través de los canales
oficiales.

-Socializar los criterios del Manual de
Convivencia y del Sistema Institucional de

=
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Evaluacion de Estudiantes (SIEE) en los
espacios programados.
4. Abstenerse de establecer vinculos

comerciales, financieros, transacciones o
relaciones sentimentales con padres de familia
o acudientes que comprometan su objetividad
o condicién de educador.

29.3 Deberes con la institucién

1. Poner al servicio del Colegio su vocacion,
idoneidad profesional, creatividad y principios
éticos en el ejercicio de sus funciones.

2. Acatar la Filosofia Institucional, el Manual de
Convivencia, el Reglamento Interno de
Trabajo, los protocolos de
bioseguridad/emergencia y las directrices del
Modelo de Formacién de Procesos y Valores
Cristianos.

3. Asistir con puntualidad a la jornada laboral,
reuniones de equipo, entregas de informes,
actividades  formativas, espirituales vy
convocatorias institucionales.

4. Mantener una excelente presentacion
personal y un comportamiento acorde con la
dignidad del cargo, tanto dentro como fuera
de la institucién.

5-Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre  documentos, decisiones, datos
personales de familias/estudiantes, actas y
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procesos internos del Colegio.

6. Hacer uso racional, cuidadoso y exclusivo
para fines educativos de los bienes, muebles,
equipos e infraestructura puestos a su
disposicion.

7. Abstenerse de emitir comentarios,
publicaciones en redes sociales o acciones
que deterioren el clima laboral o la imagen y
buen nombre del Colegio.

8 Acatar las medidas de bioseguridad que
adopte el Colegio dentro de sus instalaciones
ante cualquier situacion de emergencia
sanitaria.

Articulo 30. Normas laborales y régimen

disciplinario

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo

Sustantivo del Trabajo (articulo 119,

modificado por el Decreto 617 de 1954 y la Ley

1429 de 2010), el régimen laboral de la

institucion se regird bajo las siguientes

disposiciones:

1. la relacion entre el trabajador y las
autoridades del Colegio esta regulada por el
Contrato de Trabajo, el Reglamento de
Trabajo, el Manual de Acompafiamiento al
Estudiante y el presente Manual de
Convivencia.

2.Todos los maestros, directivos, personal
administrativo y de servicios generales deben
cumplir estrictamente con lo establecido en
el Reglamento de Trabajo, asi como con las
demds normas que regulen su actividad
dentro de la institucidn.

3. El presente Manual de Convivencia sefiala los
lineamientos generales que orientan las
relaciones e interacciones entre los

trabajadores y los demas integrantes de la

Comunidad Educativa.

- El caracter de trabajador se adquiere desde
la firma del Contrato de Trabajo hasta la

terminacion de este (por vencimiento de

término, cancelacidon unilateral o mutuo
acuerdo). En consecuencia, durante la

S



vigencia del contrato, el trabajador mantendra
una conducta coherente con la Filosofia,
Principios y Valores del Colegio Americano,
guiando su labor bajo la premisa de educar con
el ejemplo.
Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones
laborales, pedagdgicas o de convivencia por
parte del personal dara lugar a la aplicacion de
las  medidas disciplinarias 'y sanciones
contempladas en la ley laboral colombiana y en
el Reglamento de Trabajo de la institucion.

CAPITULO VII. ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS

El mejor estimulo es la satisfaccion personal que
surge del logro de las metas propuestas. Esta se
fortalece cuando el/la estudiante reconoce sus
logros, identifica y analiza las causas de sus
errores y plantea alternativas para superar
dificultades.

Los(as) maestros(as) del Colegio Americano
impulsan continuamente a sus estudiantes
propiciando y manteniendo un ambiente de
realizacidn, superacidn personal y cooperacion,
donde toman conciencia de que el aprendizaje
tiene valor por si mismo, se motivan para
aprender y valoran su propio proceso de
formacion.

Articulo 31. Preescolar a Quinto de Basica
Primaria

De preescolar a grado quinto, los nifios y las
nifias reciben motivacion permanente por parte
de sus maestros(as), quienes reconocen su
participacion, esfuerzo y desempefio individual
o grupal:

a. Felicitacion verbal.

b. Felicitacion escrita en el cuaderno viajero
(Preescolar a 29) y Observador del
Estudiante.

¢. Personaje de la semana.

d- Salidas recreativas y culturales

e. Reconocimiento publico en los actos civicos
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Articulo 32. Basica Secundaria (6° a 9°) y
Media Académica (10°y 11°)

El estimulo y reconocimiento al trabajo,
esfuerzo y participacion del/la estudiante
constituyen factores fundamentales para
fortalecer su motivaciéon y compromiso con el
aprendizaje.

Aquellos estudiantes que tengan participacion
meritoria de orden académico, artistico,
deportivo, valorativo y/o social podran recibir
uno o varios de los siguientes estimulos:

- Felicitacion verbal.

- Felicitacion escrita.

- Reconocimiento en Acto Civico.

- Publicacidon de sus trabajos y logros en
carteleras y/o medios de comunicacion con
los que cuenta el Colegio.

- Divulgacion a la Comunidad Académica a
través del cuadro de honor, en éste solo
apareceran los(as) estudiantes que se han
destacado en su: academia, convivencia,
campo deportivo, lo espiritual y/o el
mundo artistico.

f. Diplomas, medallas, botones,

reconocimiento publico, entre otros.

Salidas recreativas y/o recepciones

organizadas por el Colegio.

- Anotacidn de triunfos o felicitaciones en el
Observador del Estudiante.

- Resolucién  especial de
estudiantes destacados.

- Publicacién de logros y reconocimientos a
egresados.
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Articulo 33. Distinciones para Estudiantes
de 1° 2 10° en el Acto de Clausura

Todos los reconocimientos descritos en el
presente articulo requieren que el estudiante
haya registrado un excelente comportamiento
social y personal durante todo el afo lectivo,
evidenciado en el Observador del Estudiante.

1. Criterios de Seleccién (grados 1° a 5°):
Dado que el sistema valorativo integral en




estos grados es de caracter descriptivo-
cualitativo, la asignacién de reconocimientos
serd determinada por el Consejo de Grado,
evaluando los siguientes aspectos:

a. Competencias  desarrolladas  por el
estudiante que aportan a la adquisiciéon de
nuevos conocimientos.

b. Desempefio académico integral en cada una
de las dreas.

¢. Convivencia escolar.

d. Acompafiamiento y seguimiento activo de
los padres de familia a los requerimientos
institucionales.

Para acceder a cualquier estimulo, medalla o
reconocimiento institucional, el estudiante debe
haber registrado un excelente comportamiento
social y personal a nivel escolar durante todo el
afio lectivo, evidenciado explicitamente en su
observador.

Escenarios de Entrega:
Los reconocimientos por los logros obtenidos
durante el afio lectivo se entregaran en los
siguientes espacios:

a. Acto de clausura del afio escolar.

b. Acto civico del Dia del Estudiante.

c. En el aula de clase.

2. Medalla de Excelencia de 6° a 10°
La obtiene el/la estudiante por grupo que
demostré un desempefio superior, de acuerdo
con la escala valorativa y su Comportamiento
Social y Personal fue destacable.
Lugar de entrega: Capilla-auditorio durante el
acto de clausura.
Paragrafo: Criterios para asignar la medalla
cuando se tiene empate en los promedios por
area o promedio general.
a. Mejor desempefio en cada una de las areas
del conocimiento.
b. Comportamiento
destacable.
¢ Mayor antigliedad en la Institucién.
d. Reconocimientos a nivel académico durante
el afio lectivo (participacion en programas,

social 'y  personal
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proyectos, semilleros y actividades
institucionales).

e. Acompafiamiento de los padres de familia.

3-Mencién __de Honor Convivencia
(diploma)

La obtiene el/la estudiante por grupo 6° a 10°
que durante el afio lectivo cumplid con las
normas del Manual de Convivencia mostrando
una excelente interaccién con comparieros y
maestros(as) y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del

estudiante.

por

3. Medalla de Honor por Convivencia, por nivel
La obtiene el/la estudiante que durante todo el
ano lectivo cumplid con las normas del Manual
de Convivencia, mostrando una excelente
interaccion con compafieros(as) y
maestros(as), destacandose por su liderazgo y
compromiso con la Institucion y su
Comportamiento Social y Personal fue
destacable. Se elige al mejor del nivel 1°a 2°; 3°
a 5% 6°y7°% 8 y9°% 10° de acuerdo con los
estudiantes elegidos por salon y que fueron
merecedores de la Mencién de honor.

Lugar de entrega: Capilla-auditorio durante el
espacio de clausura.

4. Mencidn al Mérito Deportivo (diploma), por
grupo

La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentroy
fuera) en eventos deportivos y dejaron en alto
el buen nombre de la Institucién a través de la
actividad deportiva y su Comportamiento
Social y Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

5. Medalla de Honor al Mérito Deportivo por
grupo

La obtienen el/la los/las estudiantes que, a

través de la practica deportiva, se destacaron a




nivel Municipal, Departamental, Nacional y/o
Internacional y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

6. Mencion de Honor al mérito Artistico
(diploma) por grupo

La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentro y
fuera) en eventos artisticos y dejaron en alto el
buen nombre de la Institucién a través de la
actividad artistica y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

7.Mencién de Honor Dimensién Espiritual
(diploma) por grupo

La obtiene(n) el/la, los/las estudiantes(s) que se
ha(n) destacado en la practica de valores y
evidencia fortalezas en su academia, actividades
de tipo espiritual y su Comportamiento Social y
Personal.

Lugar de entrega: Capilla-auditorio durante el
espacio de clausura.

8. Reconocimiento ASOFAMILIA

Medallas al Mérito Académico otorgadas a
los(as) estudiantes que ocupan el 2°, 3° y 4°
puesto y su Comportamiento Social y Personal
fue destacable. Se entrega en la Capilla-
auditorio durante el espacio de clausura a los
estudiantes de 6° a 10°.

Paragrafo 1. Criterios para asignar
reconocimiento cuando se tiene empate.

a. Mejor desempeiio en cada una de las areas
del conocimiento.

b. Comportamiento
destacable.

¢ Mayor Antigliedad en la Institucion.

d. Reconocimientos a nivel académico durante
el afio lectivo (participacion en programas,
proyectos, semilleros y actividades
institucionales).

el

social 'y  personal
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e. Acompafiamiento de los padres de familia.
Paragrafo 2. Son los estudiantes que reflejen
un comportamiento social y personal
ejemplar, seran merecedores de estimulos y
reconocimientos. Esto deberd ser evidenciado
a través del observador del estudiante.

Articulo 34.
Undécimo

Estudiantes de grado

1. Medalla de Excelencia por grado.

La obtiene el/la estudiante que durante su afio
escolar cumplié de manera excelente con los
desempefios previstos en las diferentes areas
del conocimiento obteniendo el primer lugar
en su Uultimo afio escolar (Undécimo) y su
Comportamiento Social y Personal fue
destacable.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.
Paragrafo: Criterios para asignar la medalla
cuando se tiene empate.

a. Mejor desempefio en cada una de las areas
del conocimiento.

b. Comportamiento
destacable.

¢ Mayor Antigliedad en la Institucidn.

d. Reconocimientos a nivel académico
durante el afio lectivo (participacion en
programas, proyectos, semilleros y
actividades institucionales).

e. Acompafiamiento de los padres de familia.

social 'y personal

2. Medalla por Convivencia.

La obtiene el/la estudiante que se desempefid
en su cargo de personero o el estudiante que
se destaco, por su buena convivencia dentro y
fuera del aula cumpliendo las normas
establecidas en el Manual de Convivencia. Se
entrega en la ceremonia de grado.

3. Mencidn de Convivencia.

Lo obtiene un(a) estudiante, por cada grupo,
que se destacd por su buena convivencia
dentro y fuera del aula en su ultimo afio
escolar. Se entrega en acto civico del dia del
estudiante.




4. Reconocimiento ASOFAMILIA, por grupo.

Medallas al Mérito Académico otorgada a los(as)
estudiantes que ocupan el 2°, 3° y 4° puesto y su
Comportamiento  Social y Personal fue
destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

Paragrafo:  Criterios para  asignar
reconocimiento cuando se tiene empate.

a. Mejor desempefio en cada una de las areas
del conocimiento.

b. Comportamiento
destacable.

¢ Mayor Antigliedad en la Institucion.

d. Reconocimientos a nivel académico durante
el afo lectivo (participacion en programas,
proyectos, semilleros y actividades
institucionales).

e. Acompafiamiento de los padres de familia.

el

social 'y  personal

5. Mencién al Mérito Deportivo, por grupo.

La obtienen el/la los/las estudiantes que
representaron al Colegio dignamente (dentro y
fuera) en eventos deportivos y dejaron en alto el
buen nombre de la Institucién a través de la
actividad deportiva y su Comportamiento Social
y Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

6. Medalla de Honor al Mérito Deportivo por

grupo.
La obtienen el/la los/las estudiantes que, a

través de la practica deportiva, se destacaron a
nivel Municipal, Departamental, Nacional y/o
Internacional y su Comportamiento Social y
Personal fue destacable.

Lugar de entrega: Acto civico del dia del
estudiante.

7. Mencidn de Honor al Mérito Artistico.

La obtiene el/la estudiante que se destacé en las
actividades artisticas y dejo en alto el nombre de
la Institucion y su convivencia fue sobresaliente.
Lugar de entrega: Acto civico del dia del
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estudiante.

8 Mencién de Honor Dimensién Espiritual
(diploma).

La obtiene los(as) estudiantes que se han

destacado en la practica de valores y

evidencian fortalezas en su academia,

convivencia y actividades de tipo espiritual.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.

9. Reconocimiento a los estudiantes que
realizaron todos sus estudios en la Institucién
desde Preescolar y/o grado Primero de
Educaciéon Basica Primaria, hasta grado
Undécimo, entregandoles el botén a la
perseverancia. Se mencionan en la ceremonia
de grado y se adjunta en portafolio personal el
botdn institucional.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.

10. Reconocimiento al estudiante que obtuvo
el mejor puntaje a nivel Institucional en el
examen de Estado de la Educacion Media —
ICFES Saber 11.

La obtiene el/la estudiante que sobresale con
el puntaje siendo el mejor registro Institucional
en las Pruebas ICFES — SABER 11 presentadas
en el afio en curso.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.

11. Reconocimiento de Asofamilia.

La obtienen el/la los/las estudiantes que
obtuvieron el segundo y tercer mejor puntaje a
nivel Institucional en el examen de Estado de la
Educacion Media — ICFES Saber 11.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.

12. Entrega de Becas Universitarias sujetas a
los criterios establecidos por las universidades.
Los postulados seran revisados previamente
por parte de Rectoria, Coordinacion Académica
General, Coordinacién de Media Académica y
Coordinadora de investigacion.

Lugar de entrega: Ceremonia de grado.




13. Reconocimiento Mencién de participacién

en eventos Departamentales, Nacionales e
Internacionales de investigacion, semilleros,
entre otros. Se mencionan en la ceremonia de
grado y ésta se adjunta en portafolio personal
que se entrega en la ceremonia de grado.

CAPITULO VIil. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 35. Gobierno Escolar

La participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la vida institucional y la
toma de decisiones es requisito fundamental
para construir el ambiente formativo que busca
el Colegio Americano. Su organizacion se rige
por el Decreto 1860 de 1994 y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Articulo 36. Estamentos Principales del

Gobierno Escolar

36.1 Comité Educativo

Es la Junta Directiva del Colegio Americano,
conformado por 7 integrantes elegidos por la
Asamblea Presbiterial Anual, con periodo de tres
afios servicio y posibilidad de reeleccién hasta
por tres (3) periodos mas (9 afios).

Es condicidn que uno de sus integrantes sea
ministro ordenado de la Iglesia Presbiteriana
Cumberland del Valle del Cauca; elige
internamente el moderador y el secretario. Se
reune mensualmente y de forma extraordinaria
cuando se requiera; todos sus integrantes tienen
voz y voto. La Rectoria y la Direccion
Administrativa participan con voz, pero sin voto.

Funciones (basadas en Estatutos de la Iglesia,

Acta 80 del 1 de marzo de 1997):

L Velar por el bienestar espiritual, académico y
administrativo de los centros educativos de la
denominacién.

2.Orientar la labor educativa de la Iglesia
Presbiteriana Cumberland Presbiterio del
Valle Del Cauca.

3.Recomendar a la Asamblea la apertura o
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clausura de instituciones educativas de la

denominacién.

4. Actuar como Junta Directiva del Colegio
Americano, aplicando los estatutos vy
consultando previamente al Rector.

5-Proponer a la Asamblea Presbiterial
candidatos para Rector(a) y Directivos del

Colegio.

6. Aprobar las becas de estudio y de segunda
milla.

7. Cumplir las demas funciones que le asigne la
Asamblea Presbiterial.

8. Otras:

a. Participan de las actividades del Colegio y
tienen comunicacién constante con todos
los estamentos, velando por Ia
conservacion de los principios filosoficos
Institucionales y estimulando la bidsqueda
de la excelencia en todos los aspectos.

b. | a frecuencia de las reuniones es mensual,
salvo reuniones extraordinarias.

¢ Todos los integrantes tienen voz y voto.

d-La Rectoria y la Direccién Administrativa
son invitados a las reuniones y tienen voz,
pero no voto.

36.2 Rector(a)

Es el representante legal de la Institucion ante
la Secretaria de Educacién Municipal y es
nombrado por la Asamblea Presbiteriana.
Cuenta con autonomia administrativa y
financiera conforme al Articulo 20 del Decreto
1860 de 1994.

Funciones:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de
los Coordinadores, Maestros (as) y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios.

3-Promover el proceso continuo del
mejoramiento de la calidad de la educacion



en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las

autoridades educativas y con la Comunidad
local, para el continuo progreso académico de
la Institucion y el mejoramiento de la vida

comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los

diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia

del Consejo Académico.

-Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

- Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones
e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento  del Proyecto  Educativo
Institucional.

- Promover actividades de beneficio social que
vinculen al establecimiento con la Comunidad
local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacidn
del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
Liderar el Comité Escolar de Convivencia
Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los

componentes de prevencion y de promocién

de la Ruta de Atencién Integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de

Convivencia, y el Sistema Institucional de

n

o

~

0o

w

11.

12.
13.

14.

Evaluacion de Estudiantes (SIEE),
anualmente.
15. Reportar aquellos casos de matoneo,

violencia escolar y vulneracion de derechos
en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia
Paragrafo. De conformidad con el paragrafo del
Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Rector
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tendra total autonomia respecto del Consejo
Directivo y demas drganos del Gobierno
Escolar en el desempefio de sus funciones
administrativas y financieras.

36.3 Direccion Administrativa y Financiera

En los establecimientos educativos privados
donde funcione una Direccidon Administrativa y
Financiera, ésta podrd tomar las decisiones
relativas a la administracién de los recursos
financieros,  patrimoniales y laborales,
ajustadas a los objetivos, fines y pautas
contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional y a los estatutos de la Entidad
propietaria de los bienes utilizados para
prestar el servicio publico educativo.

36.4 Consejo Directivo
Conforme a la Ley 115 de 1.994, Articulo 143,

Decreto 1860 Articulo 21, el Consejo Directivo

lo conforman:

1. Rector(a)

2. Coordinador(a) Académica General

3. Coordinador(a) de Gestion Calidad vy
Documental

4. Secretaria Académica.

5.Tres representantes de maestro (uno por
seccion).

6. Dos representantes de los padres de familia
(uno del Consejo de Padres y uno de la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

7.Un representante de los estudiantes de
grado 119. (Personero y el representante de
estudiantes ante esta instancia).

8. Un representante de los egresados.

9- Un representante del Sector Productivo.

Paragrafo. El/La directora/a Administrativo/a

del Colegio y Coordinaciones de seccion

participan de las reuniones cuando son citados
con voz, pero sin voto.

Funciones:

1. Tomar las decisiones sobre el

funcionamiento de la Institucion, excepto



que sean competencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la Direccién
Administrativa, en e caso de los
establecimientos privados.
Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre Maestros y/o
Administrativos con los estudiantes del
establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.
Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia
de la Institucion.
4. Participar en la planeacion y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo,
del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE). Y del Plan de Estudio y
someterlos a consideracion de la Secretaria de
Educacidén respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley y los Reglamentos.
- Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la Institucién Educativa.
Establecer los estimulos y las sanciones que,
para el buen desempefio académico y social
del estudiante, han de incorporarse al Manual
de Convivencia. En ningin caso pueden
atentar contra la dignidad del estudiante.
Recomendar criterios de participacion de la
Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras Instituciones

g

w

w

o

N

o

Educativas 'y la  conformacién  de
organizaciones juveniles.
9-Reglamentar los procesos electorales

previstos en el Decreto 1860 Articulo 21.

36.5 Consejo Académico

Segun el Decreto 1860 de 1994 Articulo 24 el
Consejo Académico lo conforman:

1. Rector(a)

2. Coordinador(a) Académico General

3. Coordinador(a) de cada seccion
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4. Coordinador(a) de Investigacion

5. Coordinador(a) de Gestion Calidad vy
Documental.

6. Equipo de Capellania

7-Secretaria Académica

8. Maestro Coordinador de Area. Ante su
ausencia un maestro del area

9. Psicdloga

10. Psicopedagoga

11. Un maestro(a) de Preescolar

Paragrafo. Todos los participantes listados

deliberan con voz y voto.

Funciones:

1. Actuar como o6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su
ejecucion.

4. Participar en

anual.

-Integrar los Consejos de maestro(a) para la

evaluacién periddica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocidn, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacidn.

6. Conformar e instalar las Comisiones de

Evaluacion, Promocién y Convivencia para

cada uno de los grados de Preescolar a 119.

-Recibir y decidir los reclamos de los

estudiantes y los padres de familia sobre el

proceso académico y la evaluacién educativa
después de agotar el conducto regular.

8 Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya al Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. Es el Consejo Académico del Colegio

quien tiene la responsabilidad de velar porque

el Manual de Convivencia y el Sistema

Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes

(SIEE) estén vigentes, se cumplan y sea

respetado por todos los miembros de la

la Evaluacidn Institucional

wv

~



Comunidad Educativa. Para ello podra
programar capacitaciones y actualizaciones
permanentes, elaborar estrategias para su
comprension y mejoramiento, que ademas
permitan cada vez mayor fortaleza en el mismo
al igual que apoyara el trabajo de las Comisiones
de Evaluacion, Promocién y Convivencia cuando
éstas lo requieran.

36.6 Comisién de Seguimiento a los Procesos de

Evaluacién y Promocidn de los Estudiantes
Las Comisiones de seguimiento a los procesos de
evaluacién y promocion de los estudiantes
estard integrada por:
1. Rector(a)
2. Un maestro(a) por grado
3. Coordinador(a) de Seccion que es delegado y
representa al Rector(a) en su ausencia.
4. Un padre de familia representante del Consejo
de padres.
5. Capellan y/o Gestora Espiritual
- Psicélogo(a) de seccidn
- El personero como representante del Consejo
Estudiantil sélo para grado undécimo y/o el
Representante de los Estudiantes al Consejo
Directivo.

N o

Funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas
Institucionales sobre calidad educativa.
-Llevar a cabo actividades que fomenten la
blisqueda de la excelencia académica en los
estudiantes.

-Promover la participacién de la Institucion en

los programas académicos y culturales.

4. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento
de los compromisos asumidos por los
estudiantes, padres, madres de familia y/o
acudientes y maestros dentro del proceso de
evaluacién.

Paragrafo 1. Segun el Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de las

Comisiones de Seguimiento a los Procesos de

Evaluacion y Promocidon de los estudiantes:

N

w
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todos y cada uno de los grados tendran una
Comision de Seguimiento a los Procesos de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes que
atenderd al proceso de evaluacion y promocion
de los estudiantes, atendiendo a lo dispuesto
en esta Resolucion Rectoral.

Paragrafo 2. En la reuniéon que tendrad la
Comision de Seguimiento a los Procesos de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes al
finalizar cada periodo escolar, se analizaran los
casos de educandos con evaluacion baja en
cualquiera de las dreas y se haran
recomendaciones generales o particulares
al/los maestros(as) o a otras instancias del
Establecimiento Educativo, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.
Analizadas las condiciones de los educandos, se
convocara a los padres, madres de familia y/o
acudientes, al educando y al Maestro(a)
respectivo, con el fin de presentarles un
informe junto con el plan de refuerzo y acordar
los compromisos por parte de los involucrados.
Las Comisiones ademas analizaran los casos de
los educandos con desempefios
excepcionalmente superiores con el fin de
recomendar  actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.
Igualmente se establecera si maestro(as) y
estudiantes siguieron las recomendaciones y
cumplen los compromisos del periodo actual
y/o periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada
Comisidon se consignaran en acta y éstas
constituiran  evidencia para  posteriores
decisiones acerca de la promocién de
estudiantes.

Paragrafo 3. Por ser parte del grupo de apoyo
los Capellanes y Psicélogos tendradn presencia
durante cada sesion de la Comision de
seguimiento a los procesos de evaluacién y
promocion de los estudiantes.



Articulo 37. Comité Escolar de Convivencia
El Colegio Americano, dentro del marco de la Ley
1620 y el Decreto 1965 de 2013, conformd el
Comité Escolar de Convivencia para identificar
nuevas formas y opciones de relaciones
interpersonales, con el fin de estimular vy
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los(as) estudiantes.

Este comité a través de la Ruta de Atencién de
Convivencia Escolar permite que los miembros
de la Comunidad Educativa aprendan del error,
respeten la diversidad, resuelvan conflictos de
manera pacifica, e identifiquen posibles
situaciones y/o conductas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos como seres humanos.

Conformacién

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio

Americano estara conformado asi:

1. El/la Rector(a) del establecimiento educativo,
quien lo preside.

- Coordinacion Académica General

- El Personero Estudiantil.

- El/la maestro (a) con funcidn de orientacidn.

- El presidente del Consejo de Padres de Familia.

- El/la presidente del Consejo de Estudiantes.

-Un (1) maestro(a) por seccidn que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

N o A wN

Para el caso del Colegio Americano, participara
del Comité:

8. Un Capellan y/o Gestora Espiritual.

9-Un(a) psicologo(a).

Paragrafo. El Comité podra invitar con voz, pero
sin voto a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.

Funciones:

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia

segun el Capitulo Il, articulo 13 de la Ley 1620 de

2013:

1. |dentificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre maestro(a) y
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- Liderar
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estudiantes, directivos(as) y estudiantes,
entre estudiantes y entre maestros(as).
Liderar en la institucion acciones que
fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacién de la violencia
escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

-Promover la vinculacidon de la institucion a

estrategias, programas y actividades de
convivencia y construcciéon de ciudadania
que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su
Comunidad Educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacién para la

resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad Educativa. El/la estudiante
estard acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un(a) compafiero(a) del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, definida en el Articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracidon de
derechos sexuales y reproductivos, que no
pueden ser resueltos por este Comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de



los  derechos
reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a |la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el Comité.

-Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas, que permitan la flexibilizacion
del Modelo de formacion y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia, en la
Comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de
la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la elecciéon y permanencia en el comité, del
maestro que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

humanos, sexuales vy

N

sl

Articulo 38. Mediadores Escolares

Busca estrategias que involucren a los
estudiantes a contribuir en el trabajo del Comité
Escolar de Convivencia, para identificar,
interpretar e intervenir en situaciones de riesgo,
que afecten la convivencia escolar, lo conforman
el Representante por grupo y sus respectivos
suplentes.

Perfil de los Mediadores:

1. Tener una antigliedad minima de un (1) afio en
el Colegio.

2.Ser identificado y reconocido por
comparieros como promotor de paz.

3. Evidenciar responsabilidad, compromiso vy
cumplimiento académico y de convivencia.

los
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4.Ser propositivo frente a los problemas de
convivencia y otros factores de riesgo
escolar.

5.Ser promotor y defensor de los Derechos
Humanos, actuando como agente de enlace
y comunicacién al interior del Colegio.

6. Caracterizarse por ser imparcial, confiable y
flexible.

7.Demostrar habilidades de escucha, ser
empatico y demostrar interés por la buena
convivencia escolar.

Funciones:

1. Liderar la convivencia pacifica en el entorno
escolar.

-Apoyar el trabajo del Comité Escolar de
Convivencia, las Coordinaciones de seccion y
Maestro Orientador de Grupo, para
fortalecer la difusidn y puesta en practica del
Manual de Convivencia.

- Mediar entre sus compafieros y estudiantes
en general, en caso de conflicto.

-Informar de manera oportuna sobre
situaciones que puedan ser factores de
riesgo, como violencia escolar, vulneracion
de derechos humanos o acoso escolar.

- Cumplir responsablemente con las tareas de
su cargo y proponer posible solucién a los
conflictos escolares.

6. Cumplir con las demas

relacionadas con su cargo.

7. Competencias del Mediador estudiantil:

a. Facilitador.

b. Abrir canales de negociacion.

¢. Reducir la tensidn y el conflicto.

d. Mejorar la comunicaciéon con todas las

partes.

e. Distinguir las posiciones de los intereses.

f. Crear opciones.

8- Propiciar un acuerdo razonable y justo.
Paragrafo 1. Si alguno de los mediadores
escolares  presenta bajo  rendimiento
académico y/o mal comportamiento social y
personal, serd removido del cargo y lo asumira

N

w
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funciones



el primer suplente segun el tiempo determinado
por Coordinacidn de seccion.

Procedimiento para eleccion:

1. Debe cumplir con el perfil establecido para
dicho cargo

-Puede postularse y/o ser postulado por sus
compafieros de grupo.

-Sera elegido democraticamente a través de
voto secreto en cada salon a inicio del afio

N

w

escolar, segln cronograma del gobierno
escolar.

4En caso de ser inhabilitado ante el
incumplimiento  del perfil establecido,

procederd en su lugar el suplente.

Articulo  39. Organos Auxiliares del
Gobierno Escolar
Todo estudiante que desee participar en

cualquiera de los 6rganos auxiliares del gobierno
escolar estudiantil debe cumplir con los criterios
sefialados en el Capitulo 4 (De las relaciones del
estudiante con la comunidad educativa) de este
Manual de Convivencia.

39.1 Consejo Estudiantil:

En todos los establecimientos educativos, el
Consejo estudiantil es el maximo odrgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estd integrado por un representante
de cada uno de los grados.

La Rectoria convoca, en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario
académico, asambleas integradas por los
Estudiantes que cursen cada grado, con el fin de
que se elijan, mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
El Consejo Estudiantil ejercera sus funciones
durante el afio lectivo y se reunira segun las
fechas establecidas en el Cronograma
Institucional.

Estara integrado por:
1. Un representante por grado de 3° a 11°. Seran
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elegidos en asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado mediante
voto secreto, durante los primeros treinta
(30) dias del calendario académico.

2.Los estudiantes desde Preescolar hasta
Tercero de Basica Primaria seran convocados
a una Asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes de tercer
grado.

3. Un(a) secretario(a) elegido(a) por el grupo de
representantes estudiantiles.

- El/la presidente(a) elegido(a) por el grupo de
representantes estudiantiles.

5. Un representante al Consejo Directivo.

-El personero como representante a la
Comision de Seguimiento a los Procesos de
Evaluacion y Promocion de los estudiantes de
10°y 11°.

7-Un Maestro del drea de Ciencias Sociales.

8. El Contralor Estudiantil.

IS

(=]

Funciones:

1. Establecer una organizacion interna y darse
su propio reglamento.

2. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes
que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

3. Mantener las mejores relaciones humanas
con los orientadores de grupo, maestros y
estudiantes.

a. Solicitar comedidamente la colaboracion
de sus comparieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena
marcha del curso.

Informar al orientador de grupo y maestros

sobre la asistencia de los estudiantes a

clase y el desarrollo de estas.

- Fomentar los buenos modales entre sus
compafieros y evitar los comentarios y
actividades que lesionen la dignidad de la
persona humana, para propender por una
educacion integral.

4 Invitar a las demas actividades afines o

complementarias que le atribuya el Manual

I3

o



—

de Convivencia. comportamiento  social 'y  personal,
5. Ayudar al maestro(a) si se presenta una| responsabilidad y cumplimiento de sus

situacion de convivencia y/o de salud que| obligaciones.

requiera apoyo de un tercero. 5-Demostrar sentido de pertenencia en
6.Si un maestro presenta un retraso of relacidn con lo expuesto en la misidny vision

inconveniente para llegar a tiempo al aula de| institucional.

clase pueda direccionarse a coordinacién para|6- Procurar siempre trabajar en equipo,

informar la situacion. reconociendo en los demas la importancia de
su apoyo, su labor y su presencia al interior
del grupo de trabajo del que hace parte.

- Someter su postulacion a consideracion seria
de los demas integrantes del grupo al que
pertenece.

- Participacion  voluntaria, democratica vy
representativa en el proceso.

- Considerar como prioridad en todos los
procesos, el respeto por la filosofia
institucional.

392 personero Estudiantil:
Segun el Articulo 28 Decreto 1860 de la Ley 115],
de 1994, el Personero serd un estudiante que
curse el grado undécimo. Este se encargara de
promover el ejercicio de los deberes y derechos (¢
de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley de Infancia y|q
Adolescencia, los reglamentos y el Manual de
Convivencia. Sera elegido dentro de los primeros
treinta (30) dias del calendario académico,
mediante convocatoria del/la Rector(a) o su|Funciones:

delegado a todos los estudiantes matriculados, |1 Presenta plan de trabajo a Rectoria con la
por voto secreto y sistema de mayoria simple. guia del lider seleccionado por esta instancia,
Los candidatos a Personero Estudiantil se| cumpliendo con las fechas establecidas, la
postulan de manera voluntaria o avalados por| entrega puntual de informes y reportes
sus compafieros; seleccionando un candidato| (trimestral).

por cada grupo de grado Undécimo. Sillegaran|2- Promover el ejercicio de los derechos y el
a postularse dos o mds candidatos por grupo, se| cumplimiento de los deberes estudiantiles,
denominaran precandidatos y se convocara a| consagrados en la Constitucién Politica, en
una consulta con el grupo de estudiantes, a| las Leyes o decretos reglamentarios y el
través del voto secreto, y quien obtenga el| Manual de Convivencia Escolar.

mayor nimero de votos sera designado como el |3- Promover el cumplimiento de los derechos y
candidato oficial y Unico de dicho grupo. deberes del estudiantado mediante los
medios de comunicacidon internos, la

El ejercicio del Personero es incompatible con el
de Representante de los estudiantes ante el| colaboracion del Consejo Estudiantil y la

Consejo Directivo. organizaciéon de foros u otras formas de
deliberacion.
Perfil del Personero Estudiantil. 4. Recibir y evaluar las peticiones, sugerencias,
1. Tener una antigliedad minima de 2 afios en el quejas y reclamos que presenten los
Colegio. estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
2. Ser estudiante del grado undécimo. las que formulen cualquier persona de la
3. Haber demostrado un buen comportamiento| comunidad Educativa sobre el
social y personal y un desempefio académico| incumplimiento de los deberes de los
satisfactorio durante el grado décimo. estudiantes.

4. Evidenciar en el campo académico y
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-Presentar ante Rectoria o Direccidn
Administrativa y Financiera, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio a
peticion, que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo
considere necesario, Las decisiones del (la)
Rector(a) respecto a las solicitudes
presentadas por su intermedio.

Paragrafo. El personero estudiantil puede ser
removido de su cargo por tener un
comportamiento social y personal inapropiado,
y bajo rendimiento académico de acuerdo con
lo contemplado en el Manual de Convivencia.

o

Suplente del Personero Estudiantil.

1. Este estudiante serd quien obtengan la
segunda votacion, en las elecciones
respectivas.

2. El suplente del personero estudiantil asumira
las funciones correspondientes al cargo en las
ausencias, incapacidades, revocatoria del
mandato o renuncia personal.

Revocatoria del Cargo.

Cuando el personero incumpla con sus funciones
0 su proyecto, o cometa alguna situacidn grave
que vaya en contra del Manual de Convivencia,
podra ser relevado de su cargo a través del
Consejo Directivo, citado por cualquiera de sus
miembros, por intermedio del Rector.
Paragrafo 1. Si en un grupo de undécimo solo se
postula un estudiante, que cumpla con el perfil
y estd avalado por la mayoria de sus compafieros
sera considerado como candidato Unico del
grupo y quedard escrito en el acta
correspondiente.

Paragrafo 2. Si en un salén de undécimo no se
postula ningln candidato, este grupo puede
apoyar a los candidatos de otros salones, la
eleccién se puede realizar con minimo dos
candidatos del grado undécimo.
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393 Contralor Escolar:

Segun el articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 se
crea la figura del Contralor Escolar en todas las
Instituciones Educativas de Colombia del nivel
nacional, departamental, municipal y distrital.

El Contralor Escolar promoverd desde el
ambito escolar la cultura de la integridad, la
transparencia, y el control social, para que los
nifios y jovenes conciban, se apropien vy
fortalezcan su responsabilidad y compromiso
en el cuidado de lo publico.

Perfil del Contralor Escolar:

1. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en
el Colegio y estar cursando grado 102.

2.Ser identificado y reconocido por los
compafieros como promotor de la justicia y
equidad ante la distribucion de los recursos.

3. Evidenciar responsabilidad, compromiso y
cumplimiento académico y de convivencia.

4. Caracterizarse por ser imparcial, confiable y
flexible.

5.Demostrar habilidades de escucha, ser
empatico y demostrar interés por la buena
convivencia escolar.

6. Irradiar y respetar en todas las actividades
académicas, administrativas y culturales, la
filosofia institucional.

Funciones:

1. Generar una cultura de control social.

2. Velar por el cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes en su institucion.

3. Participar activamente en jornadas que
contribuyan por un medio ambiente sano,
libre de contaminacién.

4. Presentar ante el “Comité de Contralores
Escolares” de la Contraloria General de
Santiago de Cali, las quejas y peticiones
recibidas por presuntas irregularidades, con
relacion al uso de los recursos y bienes de la
institucion educativa a la que pertenecen.

Paragrafo 1. El Contralor Escolar serd un

estudiante de grado décimo de la institucion

educativa, elegido por sus compafieros



mediante un proceso democratico de votacién
desde grado cuarto (4) hasta grado undécimo
(11).

Paragrafo 2. Si en un grupo de décimo solo se
postula un estudiante, que cumpla con el perfil
y esta avalado por la mayoria de sus comparieros
serd considerado como candidato Unico del
grupo y quedard escrito en el acta
correspondiente. Si se postulan mas de dos
candidatos por grupo, se realizara votacion
interna y quedara seleccionado el candidato con
mayor votacion.

Paragrafo 3. Si en un salén de décimo no se
postula ningin candidato, este grupo puede
apoyar a los candidatos de otros salones, la
eleccion se puede realizar con minimo dos
candidatos del grado décimo.

Suplente del Contralor Escolar.

1.Este estudiante sera quien obtenga la segunda
mayor votacion en las elecciones respectivas.

2. El suplente del contralor estudiantil asumira
las funciones correspondientes al cargo en las
ausencias, incapacidades, revocatoria del
mandato o por renuncia personal.

Revocatoria del Cargo del Contralor Escolar.
Cuando el Contralor Estudiantil incumpla con sus
funciones o su proyecto, o cometa alguna
situacion grave que vaya en contra del Manual
de Convivencia, podra ser relevado de su cargo
através de Rectoria, citado por cualquiera de sus
miembros, por intermedio del Rector.

39.4 Representante del Salén
En atencién al requerimiento institucional en
consonancia con lo dispuesto en el decreto
1860 de 1994, que establece que las
instituciones educativas privadas deben
establecer un gobierno escolar con la
participacion democrdtica de toda la
comunidad educativa, el representante del
saldn es la figura del Gobierno Escolar elegida
democraticamente por cada curso, de tercero
(32) a undécimo (1192) en la Institucion. Si
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llegaran a postularse dos o mas candidatos
por grupo, se convocara a una consulta con
el grupo de estudiantes, a través del voto
secreto, y quien obtenga el mayor nimero de
votos sera nombrado el representante del
salén

Por otro lado, representan los intereses

grupales del curso cumpliendo el siguiente

perfil:

1.Ser estudiante matriculado desde el grado
tercero (3°) a undécimo (11°).

2. Tener un afio de antigtiedad en la institucidn.
3. No haber sido matriculado con compromiso,

ni seguimiento escolar por situaciones de
convivencia o académicas.

4. Evidenciar en el campo académico vy
comportamiento  social 'y  personal,
responsabilidad y cumplimiento de sus
obligaciones.

-Demostrar sentido de pertenencia en
relacion con lo expuesto en la misidn y vision
institucional.

6. Procurar siempre trabajar en equipo,
reconociendo en los demas la importancia de
su apoyo, su labor y su presencia al interior
del grupo de trabajo del que hace parte.

7. Someter su postulacién a consideracidn seria
de los demas integrantes del grupo al que
pertenece.

8. Participacién voluntaria, democratica vy

representativa en el proceso.

- Considerar como prioridad en todos los
procesos, el respeto por la diversidad cultural
(religiosa, politica, econdmica y social)
reflejando los principios y valores cristianos
en su vida.

10. Valorar todas las expresiones artistico-
culturales que se manifiestan a su
alrededor.

11. Jrradiar en todos los actos civicos o
culturales, la filosofia institucional.

wv
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Poseer vocacién y sentido social, para el
trabajo y apoyo en proyectos socializadores
y de convivencia.

Demostrar buen rendimiento académico y
buen comportamiento social y personal,
excelente conducta, capacidades de
liderazgo y buena comunicacidn con sus
compaiieros.

13.

Deberes del Representante del Salén

1 Instruir debidamente a los estudiantes que
manifiesten la intension de formular alguna
peticion o queja.

Promover ante las autoridades que conforman

el Gobierno Escolar, lo que estime

conveniente para la mejora y prosperidad del
plantel educativo.

- Presentar informes oportunos y claros en las
reuniones.

4. Asistir en forma puntual y respetuosa a todas

las reuniones a las que sea convocado.

5-Tener buena conducta, leal y ser solidario con
sus compafieros y con la institucién.

- Guardar la debida discrecion y confiabilidad de
los hechos que le sean confiados.

7. Actuar como un defensor del bien comdn de la

[d
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comunidad educativa, no de intereses
individuales y egocéntricos.
8 Participar en todas las actividades

programadas por la institucion.

Derechos del Representante del Salén

1.Ser escuchado en el Consejo estudiantil y
Consejo Directivo.

2.Que se sometan a
propuestas.

3.Ser convocado a todas las reuniones que el
Consejo estudiantil defina.

4. Ser aceptadas excusas cuando no asista a una
reunion por causa justa, asistird el suplente a
la reunion.

5.Ser reconocida su labor ante la Comunidad
Educativa.

consideracion  sus
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6. Recibir oportuna y formalmente el
cronograma de las reuniones y actividades
del Consejo Estudiantil

1. Velar por la adaptacién, verificacion o
modificacion del Manual de Convivencia.

2. Apoyar a la organizacion de eventos sociales,
deportivos y culturales de la institucion.

3. Plantear las posibles dificultades
pedagdgicas observadas en el desarrollo
académico.

4. Asiste y participa en el Consejo Estudiantil.

5. Divulgar sus funciones ante los estudiantes.

6. Respetar y tolerar la diferencia.

7. Participar voluntaria y democraticamente.

8 Mostrar responsabilidad, participacion, y
pertenencia.

9. Promover los derechos y deberes de los
estudiantes.

10. pedir la colaboracion del Consejo

estudiantil para ser escuchados, recibir

consejos y compartir  situaciones
presentadas en el grupo.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos de

sus compafieros de grupo.

Presentar ante los lideres del Proyecto de

Democracia solicitudes que considere

necesarias para proteger los derechos de

los estudiantes.

11.

12.

Suplente del Representante Estudiantil.

1. Estos estudiantes serdn quienes obtengan la
segunda  votacién, enlas elecciones
respectivas.

2. Los suplentes de los representantes de grupo
asumiran las funciones correspondientes del
principal en las ausencias, incapacidades,
revocatoria del mandato o por renuncia
personal.




Revocatoria del

Cargo del Representante

al Consejo Directivo y Representante de Grado.

1.

El representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo perdera su investidura,
cuando incumpla con sus funciones a través
del Consejo de Estudiantes o cuando cometa

situaciones graves contra el Manual de
Convivencia a través del Consejo Directivo.
-El  Representante de Grado ante el

incumplimiento de sus funciones o cometa
alguna situacion grave que vaya en contra del
Manual de Convivencia podra ser relevado de
su cargo a través del Consejo Estudiantil.

Representante de los Estudiantes al Consejo

Directivo

1.

Estudiante encargado de promover y defender
los intereses de su estamento ante los demas
miembros de la comunidad. Sera elegido por
el Consejo Estudiantil entre los representantes
de grupo de undécimo grado por voto secreto
y mayoritario.

Paragrafo 1. Este perfil debe ser socializado por
los maestros del drea de ciencias sociales y
retomado por el maestro (a) orientador durante
el espacio de orientacion con su curso.

Paragrafo 2. Si el representante de salon de los

estudiantes
académico y/o

presenta  bajo  rendimiento
comportamiento social vy

personal, sera revocado de su cargo por el
responsable del Proyecto de Gobierno Escolar

avalado por
Coordinacién de seccidn,

lider de Gobierno escolar vy
con novedad a

Rectoria.

39.5 Consejo de Grado
Es el ente encargado de analizar y evaluar el

desempefiio escolar.
Coordinaciones

Estard integrado por: las

de Seccidén, Maestro(as),

Capellan y/o Gestora espiritual, Psicéloga, que

intervienen

en un conjunto de grado

determinado. Cuando se requiera, se invita a la
psicopedagoga. En el caso de Media Académica
la coordinacidn de investigacion debe asistir
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para validar el proceso de proyectos de los
estudiantes.

1l Este consejo es convocado por la
Coordinacion de seccidn, para tratar

aspectos académicos y de convivencia de los
estudiantes del nivel y analizar casos
especiales. Dichos casos son remitidos, de
acuerdo con las necesidades, a los diferentes
servicios de apoyo.

2. Socializar fortalezas y aspectos a mejorar de
cada uno de los grupos.

3. Fijar estrategias de mejoramiento para las
areas, grupo y/o estudiante.

4. Analizar el reporte estadistico por areas
(dimensiones de desarrollo en Preescolar) y
por estudiante.

5. Verificar el adecuado procedimiento desde

las diferentes areas dimensiones de
desarrollo en Preescolar y del grupo de
apoyo.

6. Reportar a Rectoria, Capellania, Psicologia,
Coordinacidn, los casos de estudiantes que
ameritan su atencion.

- Definir los casos de estudiantes que deben
ser remitidos a la Comisién de Evaluacién,
Promocién y Convivencia.

8. Socializar las recomendaciones dadas por los
diferentes especialistas internos y externos
para el debido acompafamiento a los
estudiantes.

9-Reconocer y registrar en el acta a los
estudiantes con un buen rendimiento
académico y aquellos que han hecho méritos
para alcanzar las metas propuestas.

~

39.6 Consejo _de Maestro Orientadores de
Grupo

Lo conforman cada uno de los orientadores de

grado. Estos consejos trabajan por grado

escolar y es direccionado por la coordinacion

de seccidn.




Funciones:

1. Programary evaluar los procesos escolares del
grado y construir colectivamente estrategias
para el mejoramiento continuo.

N

-Socializar situaciones particulares en lo
académico y/o convivencia de cada grupo.

- Estudiar con detenimiento casos particulares
de estudiantes con dificultades en
desempefio académico.

4. Realizar el andlisis estadistico del desempefio

académico por grupos.

Crear estrategias en equipo, que favorezcan el

alcance de las metas institucionales.

Evaluar el quehacer pedagdgico (estrategias

aplicadas con los grupos).

- Socializar inquietudes dadas por los maestros
de area.

- Planear actividades institucionales

(Convivencias, reinados, Kermés, jornadas de

aseo, Actos Civicos, espacios de orientacidn

entre otros).

Realizar el seguimiento a

planteados al inicio del afio.

10. Velar por el alcance de
Institucionales.

11. Socializar las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias o felicitaciones (PQRS-F) de los
estudiantes, padres, madres de familia y/o
acudientes.

12. Citar a los estudiantes y/o padres y madres

cuando sea necesario.

w
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los propositos

las Metas

39.7 Consejo de Padres
Es un o6rgano de participacion de los padres,

madres de familia y/o acudientes (autorizados)
de los establecimientos educativos oficiales y
privados. Esta destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y elevar
los resultados de calidad del servicio. A partir del
Decreto 1286 del 2005, el Consejo de Padres
sigue  funcionando como drgano de
participacién, le fija funciones, se desvincula de
la Asociacion de Padres en lo relacionado en la
obligatoriedad de su organizacion.
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1. Contribuir con el (la) Rector(a) en el analisis,
difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y
las pruebas de Estado.

2. Propender porque el establecimiento, con
todos sus estudiantes participen en las
pruebas de Competencias y de Estado
realizadas por el ICFES.

3. Apoyar todas las actividades institucionales.

- Participar en la elaboracién de planes de
mejoramiento en el alcance de las Metas
Institucionales.

5. Promover actividades de formacion para los
Padres de Familia para favorecer y apoyar el
desarrollo integral de sus hijos.

- Propiciar el clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacidn entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del
Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucidn y la Ley.

8. Apoyar el Sistema Institucional de Evaluacién
de los estudiantes (SIEE) segin la
normatividad vigente.

9-Elegir el representante de los padres de
familia para el Consejo Directivo.

IS
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39.8 Comité Académico, Comportamiento

Social y Personal.

Los dos (2) estudiantes que participan en este
comité deben evidenciar buen desempefio
académico y buen comportamiento social y
personal, mantener sanas  relaciones
interpersonales, manifestar responsabilidad en
todos los dambitos, generar comunicacién
asertiva, demostrar caracter proactivo, vy
demostrar capacidad de mediacion. Liderado
por Coordinacion de Seccidén y maestros de
area.




Funciones:

1.

Motivar y estimular a sus compafieros para
mantener buen desempefio escolar

- Propiciar el entendimiento entre las partes

(maestro-estudiante, estudiante-estudiante).

- Mantener comunicacion permanente con el

Maestro Orientador de grupo, coordinador de
seccidn y/o el maestro de érea, para informar
posibles situaciones que se presenten al
interior del aula, esto, asegurando que se
respete el conducto regular que amerite el
caso, ejemplo: la ausencia del maestro en el
aula, relaciones interpersonales, entre otras.

- Verificar el correcto diligenciamiento del

cronograma de actividades académicas,
registro de asistencia, entre otros.

- Verificar que cada maestro registre al inicio de

cada clase el plan de esta.

- Verificar que los planes de area y aula se

desarrollen segun lo establecido y se socialice
al inicio de cada periodo.

- Revisar que las actividades académicas,

normas de cada clase y la coevaluacién del
area se realicen.

- Participar en conversatorios de evaluacién de

desempeiio de maestros, capellan, psicélogas
y coordinacion.

- Apoyar la difusion del Manual de Convivencia,

y el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

39.9 Comité Ambiental Escolar

Los dos (2) estudiantes que participan de este
comité deben manifestar amor, respeto por la
naturaleza y voluntad de servicio, con una
actitud dispuesta para el aprendizaje por medio
de capacitaciones, asi como de multiplicar la
informacidén en su salén de clase. Dentro de sus
responsabilidades estara el liderar el
cumplimiento de las directrices dispuestas en el
programa de las 9“S”, campafas que tengan
como fin la preservacion y cuidado del
entorno, exposiciones, avisos, carteleras,
charlas, entre otros, favoreciendo un ambiente
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escolar agradable.
Liderado por Maestro coordinador del area de
Ciencias Naturales.

1. Dinamizar cambios que mejoren la calidad
del ambiente escolar.

2. Demostrar compromiso personal con el
medio ambiente y actuar como veedor de las
9 “s”,

3. Velar por el reciclaje de papel, la separacion
adecuada de los residuos sélidos dentro y
fuera del salén de clase.

4. Cuidar las zonas verdes y plantas que estén
al frente de su saldn.

5. Participar en actos civicos destacando las
fechas ecoldgicas y la importancia de
conservar los recursos que embellecen al
medio ambiente como la creacién de Dios
que es.

6. Decorar los diversos espacios como
ambientes sanos, acogedores y armoniosos.

7. Utilizar medios extensivos de comunicacidn
que permitan la concientizaciéon del cuidado
de los espacios (Carteleras, mensajes,
intervencién durante la orientacion).

8. Embellecer el espacio escolar por medio de
jornadas de limpieza.

9. Velar por la renovacion y/o actualizacién del
contenido de las carteleras del salén

10.Motivar a los compafieros al cuidado del
inmobiliario de la instituciéon (pupitres,
salones, puertas, ventiladores, aires
acondicionados, lamparas, entre otros).

39.10 Comité Pastoral y Social

Los cuatro (4) estudiantes que participan de
este comité deben llevar minimo un afio
cursado en la institucidn, deben congregarse
en iglesias cristianas evangélicas o catdlicas
cristianas, aportan sus dones y talentos en la
musica, la oracidn, intercesion, predicacidn de
la Palabra de Dios. Deben tener una buena
convivencia, ser mediador de conflictos, con
capacidad de liderazgo, propositivo,




responsable, y respetuosos con sus compafieros,
maestros y comunidad en general.

Liderado por el Comité de Etica y Religién y
departamento de Capellania.

Funciones:
1. Estar pendiente y colaborar en las fechas
especiales, tales como: cumpleafios del

maestro orientador y de sus compaieros;
actividades de integracion, entre otros.

2. Tener presente a aquellos estudiantes que

faltaron a clase para llamarlos y conocer el

porqué de su ausencia enviando mensajes de
aliento y motivacion.

Informar al maestro orientador acerca de

dificultades que se estén evidenciando en el

grupo.

4. Liderar eventos institucionales donde todo el
grupo debe participar (celebracion navidefia,
Kermés, entre otros).

- Participar en el desarrollo del programa de los
Encuentros con Dios y las actividades de
formacidn espiritual tales como: convivencia y
énfasis espiritual.

- Apoyar el devocional de la primera hora de
clase (cuando se requiere) y velar que los
maestros lo realicen siguiendo las directrices.

7.Asumir tareas en las actividades de

fortalecimiento espiritual.

8. Colaborar con estrategias para el orden vy

disciplina en el grupo.

9. Apoyar campafias de obra social dirigidas

desde Capellania

d
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39.11 Comité de Brigada Escolar.

Los dos (2) estudiantes que participan de este
comité deben poseer o adquirir conocimientos
en emergencias, recibir entrenamiento, contar
con voluntad de servicio y compromiso, ser
capaz de dar ordenes claras, precisas y
oportunas, ser agil, ordenado, responsable y con
criterio, manifestar autodominio, ingenio,
persistencia, serenidad y prudencia, tomar
iniciativas en situaciones dificiles y mostrar
disposicidn, conocimiento de causa y sentido de
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permanencia.
Liderado por el Comité de Brigada Escolar de la
institucion.

1. Retirar las personas del sitio del riesgo en
compafiia del maestro encargado.

2. Orientar a las personas para llegar a los
puntos de encuentro.

3. Evitar panico.

4. Apoyar al maestro en el conteo, organizacién
de sus companieros en las situaciones que se
presenten.

5. Recordar a la comunidad educativa la ruta de
evacuacion a utilizar y el lugar de reunidn
final.

Durante la evacuacion

1. Impedir a las personas que se regresen.

2. Solicitar de inmediato ayuda por los medios
que tenga a su alcance.

3. Apoyar al maestro encargado en caso de no
poder salir a las rutas de evacuacion, llevar a
su grupo a una oficina o cuarto seguro.

Después de la evacuacion

1. Apoyar al maestro encargado verificando si
todas las personas a su cargo lograron salir.

2. Notificar  las  situaciones  anormales
observadas durante la evacuacion al maestro
encargado.

CAPITULO IX. LINEAMIENTOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 40. Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar

Herramienta respaldad por la Ley 1620 de 2013
para orientar al sector educativo en la
promocion y fortalecimiento de los Derechos
Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos (DHSR). Su objetivo
es mitigar riesgos, gestionar las situaciones que
afecten la convivencia escolar y hacer
seguimiento a las respuestas brindadas ante
los eventos que surjan en el entorno escolar.




La ruta de atencion integral para la convivencia
escolar tendrd como minimo  cuatro
componentes:

1. El componente de Promocién se centra en el
desarrollo de competenciasy el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los integrantes
de la Comunidad Educativa en los diferentes
espacios del Establecimiento Educativo y los
mecanismos e instancias de participacion de
este, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

2.El componente de Prevencién se ejecuta a
través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifo, nifia y
adolescente, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos
que vulneran los derechos de los demas, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de esta en el contexto escolar.

-El componente de Atencidn que desarrolla
estrategias que permitan asistir al nifo, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al maestro(a) de manera
inmediata, pertinente, ética e integral, cuando
se presente un caso de violencia u acoso
escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, de acuerdo con el protocolo y
en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones vy
entidades que conforman el Sistema Nacional

w
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de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar.

Este componente involucra a actores
diferentes a los de la Comunidad Educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean
o los dafios fisicos y psicologicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

4. El componente de Seguimiento se centra en
el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno
de los casos de atencion reportados.

La activacién de la Ruta de Atencidon Integral
para la Convivencia Escolar es una obligacién
legal y civil que debe iniciar de manera
inmediata cualquier integrante de Ia
comunidad educativa (psicéloga, capellan,
maestros, directivos, personal administrativo,
padres de familia o estudiantes) que tenga
conocimiento de una situacidon que afecte la
convivencia escolar o vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes. Corresponde al maestro o quien
identifique el caso, brindar la primera atencion
y reportarlo de forma inmediata a
Coordinacion de seccion y/o Psicologia.

Articulo 41. Principios

1. Participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones
para la Convivencia del Colegio Americano.

2. Corresponsabilidad de los padres, madres de
familia y/o acudientes y el Colegio
Americano, en torno a los objetivos de
sistema y de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 44 de la Constitucidn Politica y
el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

3. Autonomia de la Comunidad Educativa en
concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes,




normas y disposiciones.

4. Diversidad fundamentada en e
reconocimiento, respeto vy valoracion Ia
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por
razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacion
que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

5. Integralidad en la filosofia del Sistema Escolar
de Convivencia. Esta se orientara hacia la
promocion de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancidn social y de la educacién en el
respeto a la Constitucidn y las leyes.

Articulo 42. Prevencidn Frente al Consumo
de Sustancias Psicoactivas, Porte y
Expendio

El Colegio Americano de Cali, en cumplimiento
de su misidon formativa y de la normatividad
vigente, implementa estrategias de promocién,
prevencién, orientacién y acompafiamiento
encaminadas a prevenir el consumo, porte,
distribucién 'y expendio de sustancias
psicoactivas, contribuyendo a la proteccién

integral y al bienestar de la comunidad
educativa.
Como parte de su Proyecto Educativo

Institucional, el Colegio desarrollard acciones
permanentes de promocién de estilos de vida
saludables, fortalecimiento de factores
protectores y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, mediante actividades
formativas.

Cuando se identifiguen presuntos casos
relacionados con el consumo, porte, distribucion
o expendio de sustancias psicoactivas, el Colegio
actuard conforme a la normatividad vigente, la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
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Escolar y las disposiciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia, garantizando
el debido proceso, la confidencialidad de la
informacién y la proteccion integral de las
personas involucradas.

El Colegio reconoce que el consumo de
sustancias  psicoactivas  constituye una
problematica multicausal que puede afectar el
desarrollo integral y la convivencia escolar. En
consecuencia, priorizara las acciones de
prevencion, orientacién y acompafiamiento,
sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
pedagodgicas, restaurativas, disciplinarias vy
legales que correspondan, de conformidad con
el presente Manual de Convivencia.

Articulo 43. Fundamentacién Legal

La prevencion del consumo, porte, distribucion
y expendio de sustancias psicoactivas en el
ambito escolar se desarrollara de conformidad
con la legislacion colombiana vigente,
especialmente con lo dispuesto en la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el
Decreto 1075 de 2015 y las demas normas que
las modifiquen o sustituyan, asi como con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1108 de
1994 relacionadas con la prevencion integral
en los establecimientos educativos.

En cumplimiento de estas disposiciones, el
Colegio incorporara dentro de su Proyecto
Educativo Institucional acciones permanentes
de promocidn, prevencion y formacion frente
al consumo de sustancias psicoactivas, y
activard la Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar cuando se identifiquen
situaciones que asi lo requieran.

Los directivos, maestros y demas trabajadores
que, en ejercicio de sus funciones, conozcan
situaciones relacionadas con el consumo,
porte, distribucion o expendio de sustancias
psicoactivas deberdn actuar conforme a los
protocolos institucionales y realizar las



remisiones e informes a las autoridades
competentes cuando la normatividad lo exija.

Articulo 44. Protocolos para atencién a

situaciones que afectan la Convivencia

Escolar.

1.Situaciones Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados  inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud.

11

1.2
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El maestro de drea u orientador reunira
inmediatamente a las partes involucradas en
el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que estas expongan sus puntos de vista
y busquen la reparacién del dafio causado si
este existiere, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Si la situacién es atendida por un maestro de
area deberd informar al Orientador de grupo
y Coordinacion de Seccidn sobre la
intervencion realizada y los acuerdos. Si la
situacion es atendida por un maestro
orientador de grupo deberd informar a la
Coordinacion de  Seccion sobre la
intervencion realizada y los acuerdos.

Si cualquier miembro de la comunidad
educativa evidencia algin comportamiento
inadecuado de los estudiantes, debera hacer
el reporte inmediato a la coordinacién de
seccion correspondiente.

Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafos causados,
si existieren, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones amigables dentro del
grupo involucrado, actuacidn de la cual se
dejara constancia en el observador del
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estudiante.

13 Dentro de la atencion a las diferentes
situaciones se podra realizar remision al
capellan de seccidn para que se desarrollen
acciones reflexivas, pudiendo ser estas
intervenciones individuales, grupos focales
y/o intervencion en el aula.

14 El colegio emite un formato institucional
que permite que el estudiante relacione
sus descargos por escrito, ante cualquier
situacion de convivencia. Garantizando su
debido proceso.

Incluir trabajo con las familias cuando sea
pertinente.

15 Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucidn
fue efectiva o si requiere acudir a otra
instancia. Definir el plazo del seguimiento.
Procedimiento en el caso de
incumplimiento de los compromisos.

2.Situaciones Tipo Il.
Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisidn de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica; b) Que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

2.1 En caso de dafios al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados en
enfermeria, psicologia o mediante la
remision a entidades competentes, de lo
cual se dejara constancia en el observador
del estudiante. La remisién deberda ser
realizada por psicologia.

2.2 Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacidn, de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual
se dejara constancia en el observador del
estudiante.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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Informar de manera inmediata a los padres
y/o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de ello en
el observador.

Generar espacios en los cuales las partes
involucradas, sus padres y/o acudientes
puedan exponer ante coordinacion de
seccion o psicologia y fijar sus posiciones
sobre la situacion motivo de estudio,
preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad, derecho a la defensa vy
demas derechos y garantias. Se deja
constancia en el acta de reunién.

Si la situacion presentada genera un
perjuicio material, se determinaran las
acciones necesarias para reparar el dafio
acusado, independiente de la accidn
disciplinaria a que haya lugar de acuerdo con
este Manual de Convivencia.

Quien preside el Comité escolar de
convivencia, informarda a los demas
integrantes sobre la situacién ocurrida y las
acciones precautelativas que se hayan
tomado tendientes al restablecimiento de
los derechos del ofendido.

El Comité escolar de convivencia, realizara
un analisis y hara seguimiento a las medidas
adoptadas con el fin de determinar si la
solucién tuvo efecto o replantear la medida
si fuere el caso.

El Comité escolar de convivencia dejard
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas.

El colegio emite un formato institucional que
permite que el estudiante relacione sus
descargos por escrito, ante cualquier
situacion de convivencia. Garantizando su
debido proceso.

Quien preside el Comité escolar de
convivencia, hard el reporte respectivo al
Comité Municipal de convivencia, para los
fines pertinentes.
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3.Situaciones Tipo lIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales) o

cuando constituyen cualquier

otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente.

3.1

33

3.5

3.6

En caso de dafios al cuerpo o, a la salud,
garantizar la atencidn inmediata en salud
fisica y mental por parte de Psicologia, con
el apoyo del (la) auxiliar de enfermeria,
segln sea el caso, de los involucrados o
mediante la remisibn a entidades
competentes, de lo cual se dejara
constancia en el observador del estudiante.
La remision deberd ser realizada por
psicologia.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacidn, de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual
se dejara constancia en el observador del
estudiante y acta de reunion.

Informar de manera inmediata a los padres
y/o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de ello
en el observador del estudiante.

Generar espacios ante Rectoria,
Coordinacion de Seccién y Psicologia en los
cuales las partes involucradas, sus padres o
acudientes puedan exponer y fijar sus
posiciones sobre la situacién motivo de
estudio, preservando el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos y garantias.

Si la situacion presentada genera un
perjuicio material, se determinaran las
acciones necesarias para reparar el dafio
causado, independiente de la accion
disciplinaria a que haya lugar de acuerdo
con el presente Manual de Convivencia.
Quien preside el Comité escolar de
convivencia, informara a los demas



integrantes sobre la situacidn ocurrida y las
acciones precautelativas que se hayan
tomado tendientes al restablecimiento de
los derechos del ofendido.

3.7 El Comité escolar de convivencia, realizara
un analisis y hara seguimiento a las medidas
adoptadas con el fin de determinar si la
solucién tuvo efecto o replantear la medida
si fuere del caso.

3.8 El Comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas.

3.9 Quien preside el Comité escolar de
convivencia, hara el reporte respectivo al
Comité Municipal de convivencia, para los
fines pertinentes.

Paragrafo. Si en el estudio de la situacion Tipo

Ill, se evidencia la comision de un presunto

delito consagrado en la ley penal colombiana, se

pondra en conocimiento a la autoridad
competente para los fines pertinentes.

El colegio garantiza que el estudiante realice un

reporte informal por escrito, ante la situacidn de

convivencia reportada en la que se encuentra
involucrado.

Articulo 45. Protocolo de la Ruta de
Atencidn Integral en Casos Especificos

Tomando como base el Directorio de protocolos
de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos que expone “en el marco de la
Ley 1620/2013, su Decreto reglamentario
1965/2013 y la Guia No 49 del Ministerio de
Educacién Nacional los protocolos que hacen
parte de la Ruta de Atencidn Integral a la que se
refiere la mencionada normatividad” (MEN.
2016. P.4), el Colegio Americano presenta el
bosquejo general para cada una de las
situaciones criticas que pueden afectar el plantel
educativo.
1. Protocolo. Embarazo en la adolescente (GEC-
PT-001). Establece parametros para la
atencidn y acompafiamiento a las estudiantes
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3.

4.
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adolescentes que se encuentren en estado
de gestacion, generando una respuesta
oportuna y propendiendo por su bienestar y
formacion académica.

Protocolo. Atencion primaria en salud (GEC-
PT-002). Establece el rol del/la auxiliar de
enfermeria en el Colegio Americano el cual
vela por la adecuada atencién de los
estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa frente a situaciones
que puedan comprometer las condiciones de
salud de estos, esto a través de la resolucion
rapida y oportuna mediante acciones
asistenciales y formativas. La Enfermeria
dispone de equipamiento para una primera
atencion (vendas, férulas, material de
curacion, entre otras), asi como para realizar
una exploracion fisica general (camilla de
traslado, tabla espinal, termdmetro,
tensiometro, fonendoscopio, gel frio-calor,
entre otras) del estudiante o trabajador.
Protocolo. Cafeteria escolar (GEC-PT-003).
Establece parametros para el adecuado vy
correcto funcionamiento de los espacios
destinados para el servicio en la Cafeteria
Escolar, al interior en la preparacion,
manipulacién, almacenamiento y en general
comercializacién de alimentos, al exterior la
creacion de un ambiente seguro, ordenado y
que promueva buenos habitos en los
estudiantes, generando un ambiente
armonico.

Protocolo. Derechos humanos (GEC-PT-004).
Enfatiza que los derechos humanos son
indivisibles, mutuamente relacionados e
interdependientes, porque no basta con
respetar algunos de ellos y no otros. En la
practica, la violacién de un solo derecho
incidird a menudo en el respeto de otros
varios. En consecuencia, debe considerarse
que todos los derechos humanos tienen igual
importancia y son igualmente esenciales
para el respeto de la dignidad y la valia de
toda persona.



5. Protocolo. Atencion a grupos étnicos (GEC-
PT-005). Establece la ruta a seguir para la
atencion en el proceso formativo de
estudiantes que pertenezcan a grupos étnicos
de Colombia, la cual, a su vez aplica para
grupos étnicos de otro pais. También, este
documento establece mecanismos a seguir,
como institucién educativa, en pro de
fortalecer en la comunidad educativa su
formacion cultural y social.

-Protocolo. Atencion a estudiantes con
orientacion sexual o identidad de género no
normativas (GEC-PT-006). Establece
parametros para el adecuado abordaje de
estudiantes con identidad de género u
orientacion sexual para garantizar el pleno
desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demds valores
humanos.

Protocolo. Salidas pedagégicas (GEC-PT-008).
Se establecen las directrices para llevar a cabo
las diferentes salidas pedagdgicas; se
especifican las normas de comportamiento, la
responsabilidad civil, el acompafiamiento de
los (as) maestros (as) y todos los acuerdos
necesarios para llevarlas a cabo, segun
Directiva Ministerial Nro. 055 de 18 de
diciembre de 2014.

Paragrafo. La Coordinacién de seccidn es
veedora del cumplimiento de las directrices
definidas en el protocolo por medio de la lista de
chequeo elaborada por el lider responsable de la
salida.

Las salidas pedagdgicas: deportivas, culturales,
artisticas, académicas y espirituales, constituyen
experiencias irremplazables para el desarrollo
del ser, complementandose desde las distintas
actividades institucionales. Estas salidas podran
tener una duracion de un dia o mas,

N

N
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dependiendo de los objetivos que se desean

lograr para la formacion de los estudiantes.

8 Protocolo. Atencion a  estudiantes
adolescentes que se encuentran en
situacion de riesgo o consumo de sustancias
psicoactivas, porte o expendio de estas
(GEC-PT-009). Establece parametros para la
atencién y acompafiamiento a estudiantes
adolescentes que se encuentren en situacion
de riesgo o consumo de sustancias
psicoactivas, porte o expendio de estas.

9. Protocolo. Conviviendo con la diferencia
(GEC-PT-010). La violencia escolar es un
concepto amplio que abarca situaciones que
afectan el entorno escolar de manera
acentuada, siendo reducida a extranjerismos
distantes al contexto particular de Ia
educacion colombiana y, por ende, lejanos a
las verdaderas problematicas que implican
las relaciones socioculturales que se dan
dentro del Colegio Americano. Es asi, como
es muy frecuente escuchar mencionar los
términos Acoso escolar y/o matoneo dentro
de la educacién que aleja la verdadera
concepcién de la convivencia asertiva, es
decir, una convivencia donde la diferencia y
el respeto por ella, sean el baluarte de la
racionalidad sociocultural. Por tanto, en este
protocolo se plantea una nueva forma de
abarcar y llevar a cabo los procedimientos
cuando se generan las principales formas de
intimidacion que acrecientan la violencia
escolar, como son: la agresién verbal,
exclusion y agresién fisica. En dicho
documento se establecen parametros para la
adecuada atencidn en casos de abuso
escolar.

10. Protocolo. Atencion de estudiantes en
presunta violencia sexual (GEC-PT-012). La
prevencion y accion, frente a la violencia
sexual es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su
conjunto, ya que es en este ambito donde
se espera contribuir a que los y las



11.

12.

13.

14.

15.

16.
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estudiantes alcancen un desarrollo pleno y
saludable. En este protocolo se establecen
parametros para el adecuado abordaje de
estudiantes con presunta violencia sexual
para garantizar la proteccion integral y el
respeto a sus derechos sexuales, sin mas
limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

Protocolo. Atencion a presunta conducta
suicida (GEC-PT-013). Establece parametros
para la atencidon y acompafiamiento a
estudiantes que presente alguna
manifestacion de presunta conducta suicida.
Protocolo. Atencion para situaciones de
presunta ideacion o amenaza suicida (GEC-
PT-014). Establece parametros para la
atencidon para situaciones de presunta
ideacion o amenaza suicida.

Protocolo. Atencion para situaciones de
intento de suicidio (GEC-PT-015). Establece
pardmetros para la atencion a situaciones de
intento de suicidio.

Protocolo. Atencion para situaciones de
suicidio consumado (GEC-PT-016).
Establece parametros para la atencién para
a situaciones de suicidio consumado.
Protocolo. Atencion para situaciones de
presunto maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o
psicolégico (GEC-PT-017). Establece
actividades y orientaciones para abordar, en
particular, los casos de presunto maltrato
infantil por castigo, humillacion, malos
tratos, abuso fisico o psicolégico para
garantizar la proteccion integral de los NNA,
que implica el reconocimiento vy
restablecimiento de sus derechos.
Protocolo. Atencion para situaciones de
presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos
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(GEC-PT-018). Establece actividades vy
orientaciones para abordar, en particular,
los casos de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades por
parte de los adultos.

17. Protocolo. Atencion para situaciones de
presunto maltrato por trabajo infantil y
sus peores formas, incluyendo
mendicidad  (GEC-PT-019).  Establece
actividades y orientaciones para abordar,
en particular, los casos de presunto
maltrato por  incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos.

18. Protocolo: Atencion para situaciones de
presunta violencia intrafamiliar (GEC-PT-
020). Establece parametros para la
atencién y acompafiamiento a estudiantes
que presente alguna manifestacion de
atencién para situaciones de presunta
violencia intrafamiliar.

19. Protocolo. Atencion para situaciones de
presuntos casos que competen al sistema
de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA) (GEC-PT-021).
Establece pardmetros para la atencidén vy
acompafiamiento a estudiantes que
presente alguna manifestacion de atencion
para situaciones de presuntos casos que
competen al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes (SRPA).

Bibliografia: Ministerio de Educacién Nacional.

Comité distrital de convivencia escolar. 2016.

20. Protocolo. Bioseguridad (SST-PT-001).
Establece normas y medidas generales en
el marco de la proteccidon personal, de
autocuidado y de proteccion hacia las
demas personas, que deben ser aplicadas
en el ambiente escolar y laboral.

21. Protocolo. Atencion para situaciones de
extravio de estudiantes dentro y fuera de la
institucion.

22. Protocolo. Para la prevencion, atencién y
seguimiento de la violencia en el entorno
digital y la proteccidén de la salud mental.



CAPITULO X. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 46. Supervisidn a Correcciones

El Consejo Directivo de la Institucion supervisara
el cumplimiento efectivo de las correcciones en
los términos en que hayan sido impuestas.

Articulo  47. de

Convivencia

Seran normas especificas de convivencia las

siguientes:

1.Queda prohibido el ingreso de los padres,
madres de familia y/o acudientes o familiares
de los estudiantes a las aulas en horas de clase.

2.Los padres o acudientes de los estudiantes
deberan acompafiarlos Unicamente hasta la
puerta de la Institucion.

3. Los estudiantes ingresardan o abandonaran,
segun sea el caso, las instalaciones de la
Institucion en orden, caminando y sin
obstaculizar el trénsito de otras personas. Los
maestros acompafantes velardn por el
cumplimiento de esta norma.

4. Durante los descansos los estudiantes no
podran permanecer dentro de las aulas de
clase, salvo previa autorizacion de la
Coordinacion de Seccion ante situaciones
particulares.

5. Durante los descansos los estudiantes no
podran abandonar el Colegio, ni realizar
compras de comestibles a través de las mallas
o cercas que protegen el perimetro de la
Institucion.

6.No lanzar basuras o cualquier otro tipo de
elementos que rifian con la pulcritud de las
instalaciones de la Institucién.

7. El material de las instalaciones del Colegio es
para uso comun de la Comunidad Educativa,
por lo tanto, es responsabilidad de ésta su
cuidado y conservacion.

8. Los libros entregados en calidad de préstamo
por la parte de la Biblioteca deben ser
conservados en buen estado hasta el
momento de su devolucién y en caso de
deterioro o pérdida tendran que ser repuestos

Normas _ Especificas

61
Version 13.0
Fecha ultima de actualizacion: 26/08/2026

o abonar el costo de estos.

9. Al terminar la jornada escolar cada salén de
clase debe quedar en orden en cuanto a su
mobiliario y demas elementos didacticos.

10. Se prohibe abandonar las instalaciones del

Colegio en horario de la jornada escolar a

excepcidbn que se con la

correspondiente autorizacidén por parte de

Coordinaciéon de Seccidn o Rectoria,

atendiendo el previo requerimiento escrito

de los padres, madres de familia y/o

acudientes.

La Institucion Educativa, no se hace

responsable de la conducta que se observe

en lugares publicos o privados, fuera de la
jornada escolar de los estudiantes que no
porten el uniforme institucional.

Los estudiantes deben portar adecuada y

pulcramente el uniforme, atendiendo las

caracteristicas de disefio establecidas por
la Institucién.

La asistencia puntual a clases es obligatoria

para todos los estudiantes, siendo

responsabilidad de éste y de sus padres,
madres de familia y/o acudientes. Cuando
haya ausencia a clases, el estudiante estd
obligado al reintegrarse de nuevo a clases,

a presentar a Coordinacién de Seccion

dentro de los dos (02) siguientes dias

habiles, la correspondiente incapacidad
médica o justificacion escrita y firmada por

los padres, madres de familia y/o

acudientes.

Queda prohibido el porte, uso y recarga de

cigarrillos electrénicos y Vapers.

cuente

13.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO,
FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios Rectores

La aplicacion de las normas disciplinarias
previstas en el presente Manual de
Convivencia se fundamentara en los principios




de dignidad humana, interés superior del nifio,
nifia y adolescente, debido proceso, presuncion
de inocencia, proporcionalidad, razonabilidad,
favorabilidad, corresponsabilidad, prevalencia
de los derechos de los menores de edad,
finalidad pedagdgica de las medidas correctivas
y respeto por los derechos fundamentales.
Toda actuacion disciplinaria tendra caracter
eminentemente formativo y restaurativo, sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones que
resulten procedentes.

Articulo 49. Distincion _entre _ Falta
Disciplinaria_y Situacion de Convivencia
Escolar

Las faltas disciplinarias previstas en este Manual
son independientes de las Situaciones Tipo |,
Tipo Il y Tipo lll establecidas en la Ley 1620 de
2013.

Cuando un hecho corresponda
simultdneamente a una situacion de convivencia
y a una falta disciplinaria, deberdn adelantarse
de manera independiente:
a. La ruta de atencion integral del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.
b. El procedimiento disciplinario previsto en
este Manual.
La activacion de una ruta de atenciéon no
reemplaza el procedimiento disciplinario ni
constituye sancién.

Articulo 50. Definicién de Falta
Se entiende por falta toda conducta, accién u

omision realizada por un estudiante que
contravenga los principios, deberes,
compromisos, normas de convivencia o

disposiciones establecidas en el

Manual de Convivencia.

presente

Articulo 51. Clasificacidn de las conductas

disciplinarias

Las conductas contrarias a

institucionales se clasifican en:
a. Sjtuacidn Tipo | (Leves).

las  normas
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b. Situacién Tipo Il (Graves).
¢ Situacion Tipo Il (Gravisimas).

La clasificacion se entendera asi:
1. La naturaleza de la conducta.
2. El dafio causado.
3. La afectacion a la convivencia escolar.
4. La intencionalidad.
5. La reiteracion de la conducta.
6. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
7.la edad vy nivel
estudiante.
8. La afectacion a derechos fundamentales de
terceros.

de desarrollo del

Articulo 52. Situaciones leves o tipo I.
Corresponden a conflictos, comportamientos o
conductas ocasionales que afectan Ia
convivencia escolar, alteran el normal
desarrollo de las actividades institucionales o
implican el incumplimiento de normas de
convivencia, sin generar dafio fisico,
psicolégico o emocional significativo a
cualquier integrante de la comunidad
educativa y que pueden resolverse mediante el
didlogo, la mediacidon, la reflexiéon, la
reparacidon pedagdgica y la aplicacion de
estrategias restaurativas.
Constituyen situaciones tipo I:
L Incumplir los criterios establecidos para la
presentacién personal y uso adecuado del
uniforme institucional.
-Llegar tarde ocasionalmente a clases o
actividades institucionales.
3. Presentarse sin los materiales necesarios
para el trabajo académico.
4. Usar maquillaje facial durante la jornada
escolar.
- Incumplir deberes académicos de manera
ocasional.
6. Conversar o generar distracciones durante
las actividades académicas.
7.Consumir alimentos en
autorizados.

N

w

espacios no



8. Utilizar lenguaje soez, expresiones vulgares o
de connotacién sexual durante la jornada
escolar o en actividades institucionales.

9. Realizar juegos o actividades que interfieran
con el normal desarrollo de las actividades
académicas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Utilizar los medios audiovisuales de las aulas
para reproducir musica, videos u otros
contenidos no autorizados o contrarios a los
principios institucionales.

Permanecer fuera del aula durante Ia
jornada escolar sin autorizacidn, evadiendo
las actividades académicas programadas.
Arrojar residuos fuera de los lugares
destinados para ello.

Pegar chicles o cualquier elemento adhesivo
en personas, mobiliario o instalaciones de la
institucion.

Utilizar dispositivos electrénicos personales
durante la jornada escolar sin autorizacién
institucional.

Utilizar el chat o correo electrénico
institucional para fines diferentes a las
actividades académicas o institucionales
autorizadas.

Utilizar herramientas de Inteligencia
Artificial incumpliendo las orientaciones
pedagdgicas del maestro, cuando ello no
constituya fraude académico.

Compartir contenido digital ajeno a las
actividades pedagodgicas durante espacios
institucionales autorizados para el uso de
tecnologia.

Tomar fotografias o grabaciones dentro de
la Institucion sin autorizacion, cuando estas
no sean difundidas ni vulneren derechos
fundamentales.

Hacer uso inadecuado de plataformas
institucionales sin generar afectacion a
terceros.

Publicar imagenes de actividades escolares
sin autorizacién institucional cuando no
exista afectacién a la dignidad o buen
nombre de las personas.
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Incumplir las orientaciones institucionales
sobre ciudadania digital, convivencia
virtual y uso responsable de las
tecnologias.

Desatender las recomendaciones
formuladas por maestros o directivos
frente al uso adecuado de tecnologias
digitales.

Omitir el reporte de situaciones digitales
que puedan afectar la convivencia escolar
cuando se tenga conocimiento directo de
ellas

Escribir, dibujar o realizar marcas no
autorizadas en paredes, puertas, pupitres u
otros bienes institucionales.

Omitir la entrega de comunicaciones
institucionales a padres, madres y/o
acudientes.

Realizar actividades comerciales, rifas,
intercambios o recolecciéon de dinero no
autorizadas dentro de la institucion.
Lanzar objetos desde el vehiculo durante el
recorrido de la ruta escolar.

Utilizar elementos o sustancias (harina,
agua, huevos, bengalas, humo, cariocas,
bombas o pistolas de agua, pintura u otros
elementos 0o  sustancias) durante
actividades institucionales que puedan
afectar la integridad de las personas, los
bienes o el normal desarrollo de las
actividades.

Retirarse o ingresar sin autorizacién a
actividades institucionales en las que se
participe como representante del Colegio.

Paragrafo. Los estudiantes que representen la

Institucién

en actividades Académicas,

Deportivas, Artisticas, culturas, entre otras, en

caso

de presentar situaciones en su

comportamiento social y personal o bajo
desempefio académico, no se le permitird
hacer parte del grupo representativo hasta

mejorar
mencionados.

en los aspectos anteriormente

Aplica también para

competencias externas.



Medidas Pedagdgicas para las Situaciones
Leves.
1. Llamado de atencion verbal.
2. Reflexién individual.
3. Reparacion del dafio sobre la aplicacién de
medidas disciplinarias.
4. Citacion al padre, madre y/o acudiente.
5. Acciones de reparacidon reales
simbdlicas.

y/o

Articulo 53. Situaciones graves o tipo Il.
Corresponden a comportamientos que afectan
significativamente la convivencia escolar,
generan dafio fisico, emocional o psicoldgico sin
constituir presuntamente delito, ocasionan
afectaciones reiteradas a cualquier integrante
de la comunidad educativa o representan un
incumplimiento grave de los deberes
establecidos en el presente Manual.

Constituyen situaciones tipo Il:

1. Salir o evadirse de la institucion durante la

jornada escolar o actividades institucionales

sin autorizacion, mediante sitios o medios no
autorizados o poniendo en riesgo la integridad
personal.

Promover desérdenes colectivos.

-Incumplir ~ sanciones o  compromisos
previamente adquiridos.

[

4. Utilizar expresiones ofensivas, humillantes o
irrespetuosas que afecten la dignidad de
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

5. Realizar actos de discriminacidn por razones
de raza, género, credo, condicién social,
orientacion, discapacidad u otras
caracteristicas personales.

6. Realizar actos de intimidacion, hostigamiento
0 acoso escolar contra cualquier integrante de
la comunidad educativa.

7. Participar, promover o incitar agresiones
fisicas o verbales contra integrantes de la
comunidad educativa.
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8. Presentarse a la Institucién o a las actividades
institucionales bajo el efecto de alcohol,

sustancias psicoactivas, psicotrodpicas,
alucindégenas o  cualquier  sustancia
prohibida.

9- Realizar actividades de proselitismo politico

dentro de la institucion sin autorizacion
institucional.

10. Alterar, falsificar, destruir o afectar
documentos, registros, formatos
institucionales fisicos o virtuales.

11. Publicar, crear, compartir o difundir,
mediante redes sociales, plataformas

digitales, servicios de mensajeria u otros
medios fisicos o digitales, contenidos
ofensivos, humillantes o degradantes que
afecten la dignidad, imagen, buen nombre
o convivencia de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Ingresar a dependencias restringidas sin
autorizacion.

Participar en juegos, retos y/o desafios que
pongan en riesgo la integridad propia o

12.

ajena.
14. Escribir letreros, realizar dibujos o grafitis
ofensivos, obscenos, degradantes,

insultantes, discriminatorios o de contexto
sexual contra cualquier integrante de la
comunidad educativa o sobre los bienes de
la Institucion.

Generar falsas alarmas que comprometan
la seguridad institucional.

Encubrir conductas constitutivas de faltas
graves o gravisimas.

Interrumpir o afectar el normal desarrollo
de las clases, los espacios de Encuentro con
Dios, actos solemnes y demas actividades

16.

17.

institucionales mediante conductas
irrespetuosas o disruptivas.
18. lanzar proyectiles, liquidos u otros

elementos que puedan afectar o lesionar la
integridad fisica de las personas.
Ingresar  elementos  que
representar riesgo para la

19. puedan

integridad



20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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propia o de otros, diferentes a armas de
fuego o elementos utilizados para causar
dafio intencional.

Realizar expresiones injuriosas, difamatorias
o que afecten la honra y el buen nombre de

cualquier integrante de la comunidad
educativa.
Utilizar el nombre, simbolos o imagen

institucional para fines no autorizados que
afecten el buen nombre del Colegio.
Irrespeto a los simbolos patrios, del colegio,
a la palabra de Dios y/o a la filosofia
institucional.

Realizar actos obscenos, exhibicionistas o
comportamientos fisicos de contacto
inapropiado o de connotacién sexual que
vulneren la dignidad o integridad fisica,
emocional o moral de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Realizar amenazas directas o indirectas o

acciones de constrefimiento  contra
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Realizar actos, comentarios o expresiones,
fisicos o virtuales, que atenten contra la
imagen y el buen nombre de la Institucidn,
incluyendo conductas realizadas mientras se
porta el uniforme, se desplaza en la ruta
escolar o se representa al Colegio.

Difundir o compartir material sexual,
pornografico u ofensivo mediante medios
fisicos o digitales.

Promover o participar en actividades
relacionadas con explotacién  sexual,
comercio sexual o practicas que vulneren la
dignidad humana.

Suplantar la identidad de otra persona,
utilizar identidades digitales falsas o
compartir credenciales de acceso a cuentas
institucionales de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Ocasionar dafios intencionales a los bienes
muebles o inmuebles de la institucién o de
terceros (Bibliotecas, Salas de Informatica,
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33.

—

Laboratorio de Ciencias capilla-auditorio,
salones, jardines, coliseo, bafos, oficinas,
vehiculos del transporte escolar, Cafeteria,
entre otros).

Responder de manera agresiva, desafiante
o irrespetuosa ante los Ilamados de
atencién realizados por integrantes de la
comunidad educativa.

Portar al interior de la institucidon educativa
o en actividades donde haga presencia la
misma, capuchas, pasamontafias, u otros
elementos con el propdsito de encubrir su
rostro.

Portar, utilizar o consumir vapeadores,
cigarrillos electrénicos, cigarrillos
convencionales, dispositivos similares o sus
derivados dentro de la institucion o en
actividades institucionales.

Portar o consumir sustancias psicoactivas,
psicotrépicas, alucinégenas o
medicamentos sin prescripcion médica
dentro de la institucion o actividades
institucionales.

El uso inadecuado de equipos tecnolégicos
(teléfonos maviles, tableta, iPad, audifonos
entre otros) que afecten el desarrollo de la
clase, la integridad fisica o emocional de un
estudiante o cualquier integrante de la
comunidad  educativa  durante las
actividades académicas.

Captar, utilizar, grabar o difundir, sin
autorizacion, imagenes, fotografias,
videos, audios o informacién personal de
cualquier integrante de la comunidad
educativa, incluidos conflictos, agresiones
o situaciones de convivencia, cuando ello
afecte su dignidad, intimidad, privacidad o
buen nombre.

Portar bebidas alcohdlicas dentro de la
institucion o en actividades donde se
represente al Colegio.

Realizar fraude académico mediante copia,
intento de copia, plagio, utilizacién no
autorizada de herramientas de inteligencia



artificial, intercambio o uso de respuestas,
evaluaciones o actividades calificables, por
cualquier medio.

Ingresar personas externas a la institucion
sin autorizacion, poniendo en riesgo la
seguridad de la comunidad educativa.
Realizar actos de ciberacoso o ciberbullying,
incluyendo la creacidén o participacion en
grupos, redes o espacios digitales
destinados a ridiculizar, excluir, intimidar,
hostigar o afectar a integrantes de la
comunidad educativa.

Manipular imagenes, audios o videos
mediante herramientas de inteligencia
artificial con el propdsito de ridiculizar,
engafiar, humillar o afectar la dignidad,
imagen o buen nombre de cualquier
integrante de la comunidad educativa.
Paragrafo. Los estudiantes que representen la
Institucion  en  actividades  Académicas,
Deportivas, Artisticas, entre otras, en caso de
presentar situaciones en su comportamiento
social y personal o bajo desempefio académico,
no se le permitira hacer parte del grupo
representativo hasta mejorar en los aspectos
anteriormente mencionados. Aplica también
para competencias externas.

38.

39.

40.

Sanciones por Situaciones tipo Il:

1. Amonestacion escrita.

2. Actividades pedagdgicas especiales.

3. Compromiso disciplinario.

4. Reparacién material o simbdlica del dafio
causado.

5. Suspension de uno (1) a cinco (5) dias
habiles.

Articulo 54. Situaciones gravisimas o tipo
.

Corresponden a situaciones que vulneran
gravemente los derechos fundamentales,
afectan la integridad fisica, psicoldgica o sexual
de las personas, o generan una afectacion
severa a la convivencia escolar.
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En estos casos, la Institucion activara
inmediatamente las rutas de atencion
correspondientes y realizara las remisiones o
denuncias ante las autoridades competentes
cuando sea procedente.

Constituyen situaciones gravisimas:

1. Agredir fisicamente a cualquier integrante de
la  comunidad educativa ocasionando
lesiones graves.

2. Realizar actos de violencia o acoso o
cualquier conducta de naturaleza sexual que
vulnere gravemente la dignidad, integridad,
libertad o intimidad de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

3. Extorsionar, amenazar o ejercer cualquier
forma de coaccion contra integrantes de la
comunidad educativa, cuando por su
gravedad se comprometa su seguridad,
libertad, integridad o patrimonio.

4.Realizar actos de discriminacién que
vulneren gravemente la dignidad o los
derechos de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

5. Apropiarse de bienes institucionales o

particulares mediante hurto.

- Falsificar, adulterar o alterar documentos,
firmas, certificados, registros o informacién
institucional o académica.

-Difundir, almacenar, comercializar o
compartir imagenes, fotografias, videos o
cualquier material intimo o de contenido

(=]

~

sexual de otra persona sin  su
consentimiento.
8 Vincular o inducir a otros estudiantes a

participar en actividades ilicitas.

9. Realizar actos de vandalismo que ocasionen
dafios graves a la infraestructura
institucional o bienes publicos o privados.

10. Distribuir, comercializar,  suministrar,
facilitar o inducir al consumo de sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas,
vapeadores, cigarrillos electrénicos o
convencionales, difuminadores,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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destiladores 'y derivados u otros
productos o sustancias prohibidos por la ley,
dentro de la institucién o en actividades
institucionales.

Elaborar, modificar o difundir imagenes,
audios o videos mediante herramientas de
inteligencia artificial con contenido sexual o
que afecten gravemente la dignidad, honra
o reputacion de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Realizar actos de sextorsidon, entendida
como cualquier forma de amenaza, presion
o chantaje utilizando contenido intimo real o
manipulado.

Acceder sin autorizacidn, alterar, manipular,
eliminar, modificar o divulgar sin
autorizacion informacion, cuentas, bases de
datos, plataforma institucional o sistemas
informaticos institucionales o de cualquier
integrante de la comunidad educativa.
Suplantar digitalmente la identidad de
cualquier integrante de la comunidad
educativa con el propdsito de cometer
fraude, intimidar, engafiar, extorsionar o
afectar gravemente su buen nombre,
dignidad o integridad.

Participar en la distribucion de material
relacionado con explotacidn sexual de nifos,
nifias o adolescentes o cualquier contenido
cuya tenencia o difusién constituya delito
conforme a la legislacion colombiana.
Utilizar medios tecnoldgicos para organizar,
promover o facilitar conductas delictivas
que afecten a la comunidad educativa.
Portar, utilizar, comercializar, distribuir o
facilitar armas de fuego, armas blancas u
otros elementos destinados o utilizados para
causar dafio.

Pertenecer, promover o vincularse con
grupos delictivos que amenacen o vulneren
la integridad de personas o comunidades.
Realizar, promover o facilitar, mediante
medios digitales, conductas graves que
vulneren la dignidad, intimidad, honra,
integridad o seguridad de cualquier

sus
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integrante de la comunidad educativa, por
su gravedad, puedan generar afectaciones
significativas a la convivencia escolar.
Realizar o incitar acciones que pongan en
riesgo grave e inminente la vida o
integridad fisica de cualquier integrante de
la comunidad educativa.

20.

Paragrafo aclaratorio: La clasificacion de una
conducta como Situacién Tipo Il no exime a la
Institucion de valorar las circunstancias
particulares del caso, las pruebas recaudadas,
la edad del estudiante, su grado de madurez, el
contexto de ocurrencia y las garantias propias
del debido proceso.

Sanciones por Situaciones Gravisimas
Suspension entre seis (6) y diez (10) dias
habiles.
1. No renovacién de cupo para el afio lectivo
siguiente.
2. Cancelacién inmediata de matricula
cuando resulte proporcional y razonable.
3. Exclusiéon de la ceremonia de grado,
cuando el sancionado es estudiante de
undécimo.
4. Remisién a autoridades  externas
competentes cuando corresponda.

Articulo 55. Circunstancias Atenuantes
Se consideran atenuantes:

1. Reconocimiento voluntario de la conducta.

2. Reparacion del dafio causado.

3. Ausencia de antecedentes disciplinarios.

4. Colaboracion con la investigacion.

5. Actuar por error de hecho comprobado.

6. Edad y nivel de madurez del estudiante.

Articulo 56. Circunstancias Agravantes
Se consideran agravantes:

1. Reincidencia.

2. premeditacion.

3. Actuar en grupo.

4. Ocultar pruebas.

5. Abuso de confianza.




6. Afectacion a estudiantes menores o
vulnerables.

7. Uso de medios tecnoldgicos para ampliar el
dafio.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 57. Garantias del Debido Proceso
Todo estudiante tendrd derecho a:

1. Ser informado de los hechos investigados.

2. Conocer las pruebas existentes.

3. Presentar descargos.

4. Solicitar y aportar pruebas.

5. Ser escuchado.

6. Estar acompafiado por sus padres y/o
acudientes.

7. Obtener informacién escrita y clara de la
decisién tomada (decision motivada) por la
institucion.

8. Interponer recursos.

Articulo 58. Etapas del Procedimiento

1. Conocimiento de los hechos: La institucion
recibe la queja, informe o reporte de una
posible falta.

2. Apertura de actuaciéon: La autoridad
competente emite auto de apertura indicando
hechos investigados, normas presuntamente

vulneradas, citacion y/o notificacion al
estudiante y/o acudientes.
3. Recoleccion de pruebas: Se recogen las

pruebas necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

4. Version libre y descargos: El estudiante podra
rendir versidn libre y presentar pruebas de
defensa. En el procedimiento ordinario
respondera por escrito los cargos que se le
formulen.

5. Evaluacion y decision: La autoridad
competente analizard las pruebas y emitird
decisién motivada.

6. Notificacion: La decisién sera notificada al
estudiante, padre, madre y/o acudiente.

7. Recursos: Procederdn los recursos de:

a. Reposicion.
b. Apelacién.
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Los recursos deberan presentarse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién.

Articulo 59. Ejecucién de las Sanciones
Sélo podran ejecutarse una vez agotado el
procedimiento disciplinario y resueltos los
recursos interpuestos.

Articulo 60. Enfoque Restaurativo
Toda sancién disciplinaria debera incorporar
acciones pedagdgicas orientadas a:
1. La reflexion sobre la conducta.
2. La reparacion del dafio.
3. La reconciliacidn.
4. La restauracién de las relaciones afectadas.
5-El  fortalecimiento de competencias
ciudadanas.

Las medidas disciplinarias tendran siempre una

finalidad educativa y formativa, evitando
practicas  humillantes,  degradantes o
contrarias a la dignidad humana.

Articulo  61. Prescripcion de las

Situaciones y las Sanciones
1. Las situaciones tipo | o faltas leves.
Prescribiran en el plazo de un (1) mes a
partir de la comisién de la falta.

-Las situaciones tipo Il o faltas graves.
Prescribiran en el plazo de cuatro (4) meses
a partir de la comisién de la falta. Las
sanciones para este tipo de situaciones
prescribiran una vez finalice el afo lectivo,
a excepcion de la cancelaciéon de la
matricula y pérdida de cupo para el
siguiente afo.

- Las situaciones tipo lll o faltas gravisimas.
Prescribiran, al igual que las sanciones al
finalizar el afo lectivo, a excepcién de la
contemplada como exclusion de la
ceremonia de grado y la pérdida de cupo
para el siguiente afio.

N

w



CAPITULO XIl. CONDUCTAS RELACIONADAS
CON LA SEXUALIDAD, ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA SEXUAL, RELACIONES
CONSENTIDAS ENTRE ESTUDIANTES.

Articulo 62. Principios Orientadores
La Institucion Educativa reconoce y garantiza los
derechos fundamentales de los estudiantes
relacionados con:

1. La dignidad humana.

2. El libre desarrollo de la personalidad.

3. La intimidad personal y familiar.

4. La igualdad y no discriminacion.
5. Los derechos sexuales y reproductivos.
6
7

- La educacién integral.
-El interés superior de nifios,
adolescentes.

nifas vy

La Institucién desarrollara acciones preventivas
y pedagdgicas orientadas a promover relaciones
respetuosas, saludables y libres de violencia.

Toda actuacidn institucional relacionada con la
sexualidad debera desarrollarse bajo enfoques
de derechos humanos, género, diversidad,
inclusion, proteccion integral y prevalencia de
los derechos de los menores de edad.

Articulo 63. Prohibicidon de Discriminacion

—

Articulo  64. Relaciones  Sexuales
Consentidas entre Estudiantes
La existencia de relaciones sexuales

consentidas entre estudiantes fuera de las
instalaciones institucionales no constituye falta
disciplinaria. Sin embargo, podran generarse
actuaciones pedagogicas o disciplinarias
cuando la conducta:

1. Ocurra dentro de la Institucidon Educativa.

2.Se presente durante actividades
institucionales.

3. Afecte la convivencia escolar.

4.Vulnere derechos de terceros.

5. Comprometa la seguridad o integridad de
otros estudiantes.

6. Involucre  situaciones de  coercidn,
intimidacion o aprovechamiento de
condiciones de vulnerabilidad.

Paragrafo 1. La Institucién no investigard ni
sancionard la vida intima de los estudiantes
cuando los hechos ocurran fuera del ambito
escolar y no generen afectacion institucional
demostrable.

Paragrafo 2. Toda actuacidn deberd respetar el
derecho a la intimidad de los estudiantes.

Articulo 65. Manifestaciones Afectivas

Ningin estudiante podrda ser objeto de
discriminacidn,  exclusién,  estigmatizacion,
sancion o trato diferenciado por razén de:

1. Género.

2. Orientacidn sexual.

3. Identidad de género.

4. Expresion de género.

5. Estado de embarazo.

6. Maternidad o paternidad adolescente.

7. Estado civil.

8. Condicion familiar.

Toda conducta discriminatoria serd considerada
falta grave o gravisima segun su afectacion.
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Las expresiones de afecto compatibles con el
respeto, la dignidad y la convivencia escolar
podrdn ser orientadas pedagoégicamente.

Constituiran faltas cuando por su intensidad,
reiteracion o contexto:

1. Alteren el normal desarrollo de las
actividades académicas.

2. Afecten el ambiente escolar.

3.Generen incomodidad manifiesta en
terceros.

4. Se desarrollen en espacios o circunstancias
durante cualquier actividad educativa.

Articulo 66. Acoso Sexual
Se entiende por acoso sexual toda conducta de
naturaleza sexual no consentida que tenga por




objeto o efecto afectar la dignidad, integridad,
libertad o bienestar de una persona.

Constituyen conductas de acoso sexual:
1. Comentarios sexuales ofensivos.
2. Insinuaciones sexuales reiteradas.
3. Solicitudes de favores sexuales.
4. Gestos obscenos.

5-Mensajes o0 imagenes sexuales no
solicitadas.
6. Seguimientos o  persecuciones  con

contenido sexual.
7.Presiones  para  sostener
sentimentales o sexuales.
8. Conductas digitales de naturaleza sexual no
consentidas.
Estas conductas seran consideradas faltas
gravisimas.

relaciones

Articulo 67. Violencia Sexual

Se considera violencia sexual toda accién u
omision que vulnere la libertad, integridad o
formacién sexual de una persona.

Incluye:

1. Acceso carnal violento.

2. Actos sexuales abusivos.

3. Tocamientos no consentidos.

4. Explotacion sexual.

5. Sextorsion.

6. Violencia sexual digital.

7. Produccién o difusion de material intimo.

8. Cualquier conducta prevista en la legislacién
penal colombiana.

9. Toda situacidon de esta naturaleza activara
de manera inmediata la Ruta de Atencidon
Integral y la comunicacién a las autoridades
competentes.

Estas conductas constituyen faltas gravisimas.

Articulo 68. Difusiéon de Contenido intimo

o Sexual
Constituye falta gravisima:
1. Compartir fotografias
autorizacion.
2. Divulgar videos de contenido sexual.

intimas sin
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3. Almacenar o distribuir imagenes intimas de
estudiantes.

4. Publicar contenido sexual en redes sociales
relacionado con integrantes de Ia
comunidad educativa.

5-Generar o alterar imagenes mediante
inteligencia artificial con contenido sexual.

Cuando existan indicios de conducta punible se
dara traslado a las autoridades competentes.

Articulo 69. Obligacién de Reporte y
Activacion de Rutas
Los maestros y Coordinaciones de seccion, que
conozcan situaciones de violencia sexual
deberdn informar a la Psicéloga de la seccion,
quien activard la ruta de atencién respectiva
(siguiendo el protocolo establecido):
1. Informar a la Rectoria.
2. Garantizar medidas de proteccion.
3. Realizar los reportes
correspondientes.
4 Preservar la confidencialidad de
informacién.
La omisién injustificada de estas obligaciones
constituira falta disciplinaria del trabajador.

legales

la

Articulo 70. Garantias del Debido Proceso
Ningun estudiante podrd ser sancionado por
conductas relacionadas con sexualidad sin:

1 Investigacion formal.

2. Formulacidn clara de cargos.

3. Derecho de defensa.
4. Practica de pruebas.
5
6
7

-Valoracién objetiva de los hechos.

- Decisién motivada.

- Recursos procedentes.
Se prohiben las sanciones automdticas,
ejemplarizantes o basadas exclusivamente en
rumores, prejuicios o juicios morales.

Articulo 71. Medidas Pedagédgicas y
Restaurativas
Las actuaciones institucionales privilegiaran:

1. La educacion sexual integral.

2. La mediacion cuando sea procedente.




3. La reparacion del dafio.

4. La reconciliacion.

5-El  fortalecimiento

ciudadanas.

6. La prevencion de nuevas vulneraciones.
Las sanciones disciplinarias sélo procederan
cuando resulten necesarias, razonables,
proporcionales y compatibles con la finalidad
educativa de la Institucion.

de competencias

Articulo 72. Competencia Disciplinaria de
la Institucién Frente a Conductas Ocurridas
Fuera del Establecimiento Educativo

La potestad disciplinaria de la Institucion
Educativa se ejercera Unicamente respecto de
conductas que tengan una relacion real, directa,
objetiva y verificable con la prestacion del
servicio educativo, la convivencia escolar, la
seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa o el cumplimiento de los fines
constitucionales de la educacion.

Como regla general, los hechos ocurridos fuera
de la jornada escolar, fuera de las instalaciones
institucionales 'y fuera de actividades
oficialmente organizadas por la Institucién
pertenecen al ambito de la vida privada de los
estudiantes y no daran lugar a actuaciones
disciplinarias.

Excepcionalmente, la Institucion  podra
adelantar actuaciones pedagdgicas o
disciplinarias respecto de hechos ocurridos
fuera del establecimiento educativo cuando se
demuestre que la conducta:

1. Produce una afectacion grave y
comprobable a la convivencia escolar.

2.Vulnera derechos fundamentales de otros
miembros de la comunidad educativa.

3. Constituye una situacidon de acoso escolar,
ciberacoso o violencia escolar con efectos
dentro de la Institucién.

4. Compromete la seguridad
psicolégica de estudiantes,

fisica o
maestros o
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demds integrantes de la comunidad
educativa.
5.Se encuentra directamente relacionada
con actividades académicas, pedagodgicas,
deportivas, culturales o institucionales
organizadas por la institucién educativo.
- Involucra el uso de medios tecnoldgicos o
redes sociales para afectar la dignidad,
intimidad, integridad o buen nombre de
integrantes de la comunidad educativa.
Corresponde a conductas constitutivas de
presuntos delitos que involucren a
estudiantes o afecten directamente el
ambiente escolar.
Paragrafo 1. La simple existencia de relaciones
sentimentales, relaciones sexuales
consentidas, amistades, reuniones sociales,
encuentros familiares o actividades privadas
desarrolladas fuera de la Instituciéon no
constituyen por si mismas falta disciplinaria.
Paragrafo 2. La Institucion no podra ejercer
control disciplinario sobre aspectos propios de
la vida intima, familiar o privada de los
estudiantes que no tengan incidencia directa y
demostrable en la convivencia escolar.
Paragrafo 3. Ningun estudiante podra ser
investigado o sancionado con fundamento en
apreciaciones morales, creencias personales,
prejuicios, estereotipos de género, orientacion
sexual, identidad de género, estado de
embarazo, maternidad, paternidad o
decisiones relacionadas con su vida privada
que se encuentren amparadas por los derechos
fundamentales.
Paragrafo 4. Cuando los hechos ocurridos fuera
del establecimiento educativo  puedan
constituir situaciones de riesgo, vulneracion de
derechos o presuntas conductas punibles, la
Institucidon activard las rutas de atencién
integral, proteccion o restablecimiento de
derechos previstas en la Ley 1620 de 2013, la
Ley 1098 de 2006 y demas normas aplicables,
sin que ello implique automaticamente
responsabilidad disciplinaria del estudiante.

a
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Paragrafo 5. Toda actuacion disciplinaria
derivada de hechos ocurridos fuera de la
Institucion debera fundamentarse en pruebas
objetivas que demuestren la conexion entre la
conducta investigada y la afectacion concreta a
la convivencia escolar, garantizando en todo
momento el debido proceso, la presuncion de
inocencia y el derecho de defensa.

Las relaciones sexuales consentidas entre
adolescentes no generan automaticamente
sancion disciplinaria.

La institucién no puede sancionar el embarazo
adolescente.

Las conductas sexuales solo son
disciplinariamente relevantes cuando afectan la
convivencia escolar o vulneran derechos de
terceros.

Los casos de presunto acoso y violencia sexuales
exigen simultdneamente: activacion de la Ruta
de Atencion Integral, proteccion de la presunta
victima y garantia plena del debido proceso del
estudiante investigado.

Ningun estudiante puede ser expulsado por
rumores, denuncias sin prueba o presiones de la
comunidad educativa.

La cancelacion de matricula solo procede
mediante decision motivada, proporcional vy
adoptada después de agotarse todas las etapas
del procedimiento disciplinario.

la
la

entre
y

Articulo 73. Autonomia
Investigacion Disciplinaria
Investigacion Penal

Las actuaciones disciplinarias escolares son
independientes de los procesos penales,
administrativos o de restablecimiento de
derechos.

La existencia o inexistencia de una investigacion
penal no impide que la Institucidn adelante las
actuaciones pedagdgicas y disciplinarias que
resulten procedentes.

No obstante, la Institucion debera abstenerse de
asumir funciones propias de jueces, fiscales o
autoridades administrativas.
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Articulo 74. Garantias del

—

Estudiante

Investigado
En toda actuacion disciplinaria relacionada con
conductas sexuales debera garantizarse:

O 00 N O U B W N =

- Presuncidn de inocencia.

- Derecho de defensa.

- Derecho de contradiccion.

- Derecho a presentar pruebas.

- Derecho a solicitar pruebas.

- Derecho a ser escuchado.

- Derecho a una decisién motivada.

- Derecho a impugnar la decision.

-Ningun estudiante podrd ser considerado

responsable mientras no exista decision
disciplinaria debidamente motivada.

Articulo 75. Prohibicion de Sanciones

Automaticas

Se prohibe expresamente:

1.

2.
3.

4.

5.
6.

Expulsar estudiantes por denuncias no
verificadas.

Imponer sanciones sin investigacion previa.
Adoptar decisiones fundadas
exclusivamente en rumores.

Imponer sanciones por presidon de grupos
de padres o terceros.

Aplicar sanciones colectivas.

Utilizar criterios morales o religiosos como
fundamento exclusivo de responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 76. Cancelacion de Matricula y

No Renovacidon de Matricula

Las sanciones de cancelacién de matricula o no
renovacion de matricula constituyen medidas
excepcionales.

Unicamente procederan cuando:

1.

2.

3.

La conducta esté expresamente tipificada
como falta gravisima.
Exista prueba
responsabilidad.

Se haya agotado plenamente el debido
proceso.

suficiente de



4. Se haya realizado andlisis de
proporcionalidad.
Se determine que no existen medidas

pedagogicas menos lesivas para alcanzar los
fines de proteccidon de la comunidad educativa.
La decisidn deberd estar debidamente motivada
y podra ser objeto de los recursos previstos en
este Manual.

Articulo 77. Enfoque Restaurativo
Siempre que la naturaleza de los hechos lo
permita y no se comprometan derechos
fundamentales de las victimas, la Institucion
promovera mecanismos restaurativos
orientados a:

1. Reconocimiento del dafio causado.

2. Reparacion integral.

3. Restauracién de relaciones.

4. Reflexion critica sobre la conducta.

5. Fortalecimiento de competencias

ciudadanas.

6. Prevencion de nuevas afectaciones.
Las medidas restaurativas complementaran,
pero no sustituiran, las obligaciones legales de
proteccidn de derechos cuando estas resulten
exigibles.

CAPITULO XIll USO RESPONSABLE DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El Colegio reconoce el potencial educativo de las
herramientas de Inteligencia Artificial como
apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Su utilizacidon debera promover el
pensamiento  critico, la creatividad, Ia
investigacion y la produccion intelectual propia
de los estudiantes.

La Inteligencia Artificial no podra emplearse
para sustituir fraudulentamente el trabajo
académico, alterar evidencias, manipular
imagenes, producir contenido que afecte la
dignidad de otras personas o facilitar conductas
contrarias al presente Manual de Convivencia.
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Los maestros estableceran criterios especificos
para el uso pedagdgico de estas herramientas
dentro del proceso formativo.

Articulo 78. Proteccion de la salud mental
en los entornos digitales

El Colegio Americano promueve acciones de
prevencion, sensibilizacién, formaciéon vy
acompanamiento orientadas a proteger la
salud mental de los estudiantes frente a los
riesgos derivados del uso inadecuado de las
tecnologias.

Cuando una situacidn de convivencia evidencie
posibles afectaciones emocionales o
psicoldgicas relacionadas con violencia digital,
ciberacoso, difusion de contenido intimo,
exclusion social u otras conductas similares, se
activaran la ruta de atencion correspondiente.

Articulo 79. Corresponsabilidad de las
familias

Los padres, madres de familia y acudientes
constituyen actores fundamentales en la
formaciéon de la ciudadania digital de los
estudiantes.

En consecuencia, deben promover el uso
responsable de las tecnologias, supervisar
permanentemente el acceso a redes sociales y
plataformas digitales, establecer controles
parentales acordes con la edad de sus hijos,
acompaniar los procesos formativos
promovidos por la Institucién y apoyar con las
acciones preventivas y restaurativas
establecidas por la institucion como
corresponda segun el caso.

Articulo 80. Prevencidn y formacién

El Colegio implementa acciones pedagogicas,
dirigidas a la comunidad educativa,
encaminadas a fortalecer la ciudadania digital,
la proteccién de la salud mental, el respeto
mutuo, el uso responsable de las tecnologias,
la prevencion de la violencia digital, la
educacion para la sexualidad en entornos




virtuales, la proteccion de datos personales, la
seguridad digital y el uso ético de la Inteligencia
Artificial.

Articulo 81. Integracién con la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar

Toda situacién relacionada con violencia digital,
afectacion de la salud mental, uso inadecuado
de tecnologias o cualquier conducta
contemplada en este capitulo serd atendida
conforme a la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar, garantizando el debido
proceso, el interés y proteccion integral del
estudiante, y la implementacién de medidas
pedagodgicas del presente Manual,

CAPITULO XIV. DE LA RUTA DE ATENCION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DENTRO DEL COMPONENTE DE
EDUCACION EMOCIONAL

Articulo 82. Finalidad

El Colegio Americano, establece la presente
norma con el fin de garantizar el
acompafiamiento psicosocial y la recuperacion
psicoafectiva y emocional de los nifios, nifas y
adolescentes que sean victimas de cualquier
situacion que vulnere sus derechos, conforme a
la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la
Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y
Adolescencia) y Ley 2503 de 2025.

Articulo 83. Objetivo General

Asegurar una atencién integral, oportuna,
confidencial y efectiva ante situaciones que
afecten el Dbienestar fisico, emocional,
psicoldgico o social de los estudiantes, activando
las rutas pedagdgicas, de atencidn o de
restablecimiento de derechos segin la
naturaleza de cada caso.

Articulo 84. Principios Orientadores
La aplicacién de esta norma se regira por los
siguientes principios:
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1. Interés superior del nifo,
adolescente.

2. Proteccidn integral y no revictimizacion.

3. Confidencialidad 'y respeto por
intimidad.

4. Corresponsabilidad entre familia, escuela y
Estado.

5. Celeridad, integralidad y eficacia.

nifia vy

la

Articulo 85. Etapas de la ruta institucional
1. Deteccidn o conocimiento del caso.
Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de una posible
vulneracion de derechos debera comunicarla
de inmediato al Comité Escolar de Convivencia
o al maestro orientador, garantizando reserva
y proteccion del estudiante.

2. Valoracién inicial y activacion.

El Comité Escolar de Convivencia, previa
valoracién del caso determinara el tipo de ruta
a activar:

« Ruta pedagodgica, cuando se trate de
conflictos escolares susceptibles de
mediacidn.

« Ruta de atencién, cuando se evidencie
afectacion emocional o conductual que
requiera apoyo psicosocial.

e Ruta de restablecimiento de derechos,
cuando se trate de situaciones graves o
presuntas vulneraciones de derechos
fundamentales.

3. Atencidn y acompaiiamiento psicosocial.

El colegio, a través de la orientacién escolar o
profesional competente, brindara
acompafamiento psicosocial, emocional y
afectivo, tanto al estudiante afectado como a
su familia, promoviendo la recuperacion
psicoafectiva y la reconstruccidon de vinculos
protectores.

4. Remision a entidades competentes.

Si la situacion supera la competencia
institucional o reviste gravedad (maltrato,
abuso, violencia sexual, negligencia, entre



otros), el caso sera remitido inmediatamente a
las autoridades competentes:

o Comisaria de Familia

« ICBF (Centro Zonal)

« Policia de Infancia y Adolescencia

e Fiscalia General de Ila
corresponda.

Se garantizara el seguimiento a la atencidn

externa brindada por dichas entidades.

5. Seguimiento, cierre y registro.

El Comité Escolar de Convivencia hara

seguimiento periddico hasta constatar la

atencidn integral y el restablecimiento pleno de

los derechos del estudiante.

Todo el proceso serd documentado en actas,

respetando la reserva de la informacién vy las

orientaciones de las entidades competentes.

Nacién, segun

Articulo 86. Responsables
Son responsables de la aplicacion de esta ruta
« La Rectora, como maxima garante de los
derechos de los estudiantes dentro del
establecimiento.

« El Comité Escolar de Convivencia, como
6rgano articulador, orientador y de
seguimiento.

La Psicologa, como responsable directa del
acompafiamiento psicosocial.

e Los Maestros y Orientadores de grupo,
como agentes detectores y notificadores de
posibles vulneraciones.

La familia, como corresponsable del proceso
de apoyo, cuidado y acompafamiento
emocional.

Articulo 87. Registro y confidencialidad
Toda actuacion relacionada con la ruta se
documentara formato institucional vy
reposara en los archivos de convivencia bajo
estricta reserva. Su acceso estara limitado a los
responsables directos del proceso y a las
autoridades competentes que lo requieran
legalmente.

en
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Articulo 88. Marco Normativo

Esta disposicion se fundamenta en las
siguientes normas:
« Constitucion Politica de Colombia,

articulos 44 y 45.

Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y
Adolescencia.

Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la
Ley 1620.

Ley 2503 de 2025, se crea e implementa la
Catedra de Educacion Emocional de
caracter obligatorio en todas las
instituciones educativas.

ANEXO No. 1. RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DENTRO DEL COMPONENTE DE EDUCACION
EMOCIONAL

Objetivo:

Garantizar la atencion integral, la proteccion
inmediata y el restablecimiento de derechos de
los nifios, niflas y adolescentes del Colegio
Americano, brindando  acompafiamiento
psicosocial, emocional y afectivo ante
cualquier situacion que vulnere su bienestar.

1.Etapas de la Ruta

Deteccidon o conocimiento del
caso

Identificacién de una situacion
que afecte o vulnere los
derechos del estudiante.
Puede provenir de un familiar,
compaiiero, maestro o
directivo.

Maestro, Orientador de grupo,
Personal administrativo o
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Etapa 1.

Descripcion de la accion

Responsables

Articulacién externa /
entidades competentes
Tiempo maximo de
respuesta

Inmediato (mismo dia del
conocimiento)




Etapa 2.

Reporte y valoracion inicial

Descripcion de la accion

Comunicacién inmediata al
Comité Escolar de Convivencia
o al Maestro orientadora,
quienes valoran la gravedad
del caso y determinan la ruta
a activar.

Responsables

Comité Escolar de Convivencia
/ Maestro Orientador

Articulacién externa /
entidades competentes

Tiempo maximo de
respuesta

Dentro de las 24 horas
siguientes al reporte

Tiempo maximo de

Inmediato (max. 24 horas)
respuesta

Seguimiento, cierre y registro

Etapa 6.
P del caso

Monitoreo del estado
emocional y académico del
estudiante, verificacién del
restablecimiento de derechos
y archivo de actas.

Comité Escolar de Convivencia
/ Rectoria / Orientadora
Entidades competentes que
atendieron el caso.

Descripcion de la accion

Responsables

Articulacién externa /
entidades competentes

Etapa 3.

Activacion de la ruta
correspondiente

Hasta el restablecimiento
total de derechos

Tiempo maximo de
respuesta

Descripcion de la accion

Definicidn del tipo de ruta:
a) Pedagdgica

b) De atencion

c) De restablecimiento de
derechos

Responsables

Comité Escolar de Convivencia
/ Rectoria

Articulacion externa /
entidades competentes

Segun el caso, coordinacién
con entidades de apoyo
psicosocial o juridico.

Tiempo méximo de
respuesta

Dentro de las 48 horas
siguientes

Etapa 4.

Acompafiamiento psicosocial
y emocional

Descripcion de la accion

Intervencidn profesional en
orientacién, acompafamiento
emocional, trabajo con familia
y grupo de aula (si aplica).

Responsables

Maestro orientadora /
Rectoria / Maestro de apoyo

Articulacién externa /
entidades competentes

ICBF, Comisarias de Familia,
Secretaria de Salud o
Educacion.

Tiempo maximo de
respuesta

Durante todo el proceso
(seguimiento semanal)

Etapa 5.

Remision a entidades
competentes (si aplica)

Descripcion de la accion

Cuando se identifican
vulneraciones graves: abuso,
maltrato, negligencia,
violencia sexual, explotacion,
entre otros.

Responsables

Rectoria / Comité Escolar de
Convivencia

Articulacién externa /
entidades competentes

ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Infancia y
Adolescencia, Fiscalia
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2. Principios Rectores de la Ruta

a.Interés superior del nifo,
adolescente.

b. No revictimizacion.

c. Confidencialidad.

d. Celeridad y eficacia.

e. Corresponsabilidad entre familia, escuela 'y
Estado.

nifia vy

3.Documentacion y Registro
Todo proceso debera dejar registro en:
a. Actas del Comité Escolar de Convivencia.
b. Formato institucional de atencidn
psicosocial.
c. Informe de remisidn y seguimiento (si hubo
intervencién externa).
Los documentos reposaran en archivo
reservado, bajo custodia de la Rectora y la
Psicéloga.

4.Cierre del Caso
El cierre se realizara una vez se verifique que:
a.El estudiante ha recibido atencion
psicosocial adecuada.
b.Se encuentra emocionalmente estable y
reintegrado al entorno escolar.
c. Las entidades competentes han informado
el restablecimiento pleno de derechos.
d.Se ha elaborado el informe final de
seguimiento y cierre, suscrito por el
Comité Escolar de Convivencia.



CAPITULO XV. DE LA GRADUACION

Articulo 89. Naturaleza de la Graduacion y
de las Ceremonias de Clausura

La graduacion y las ceremonias de clausura
constituyen actos académicos, institucionales y
solemnes mediante los cuales el Colegio
Americano de Cali reconoce la culminacidn
satisfactoria de una etapa del proceso formativo
de sus estudiantes.

Estas ceremonias constituyen un momento de
especial significado para la comunidad educativa
y, por tanto, deberan desarrollarse dentro de un
ambiente de respeto, solemnidad, gratitud y
sana convivencia.

Articulo 90. Requisitos para optar al Titulo

de Bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller Académico

otorgado por el Colegio Americano de Cali, el

estudiante deberd cumplir los siguientes
requisitos:

1. Aprobar la totalidad del plan de estudios
correspondiente al nivel de Educacidon Media,
conforme a la legislacién educativa vigentey al
Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE).

2. Cumplir con todos los requisitos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional y las
demas disposiciones legales aplicables.

3.Haber culminado satisfactoriamente el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio y los
demas requisitos académicos e institucionales
establecidos para la promocion.

4. Encontrarse a paz y salvo con todas las
dependencias de la Institucién por conceptos
académicos, administrativos, financieros,
biblioteca, laboratorios, recursos
tecnoldgicos, materiales y cualquier otra
obligacidn institucional.

5. Haber entregado oportunamente la totalidad
de la documentaciéon requerida para la
expedicion del diploma, el acta de grado y
demas documentos oficiales.

77
Version 13.0
Fecha ultima de actualizacion: 26/08/2026

—

6. Haber culminado el afio lectivo cumpliendo
los procesos académicos, convivenciales y
formativos previstos en el Proyecto
Educativo Institucional y en el presente
Manual de Convivencia.

Paragrafo. El cumplimiento de los requisitos
académicos y legales otorga al estudiante el
derecho a recibir el titulo correspondiente. La
participacion en la ceremonia publica de
graduacion estard sujeta, ademas, al
cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el presente Manual.

Articulo  91.  Participacion la
Ceremonia de Graduacién

La ceremonia de graduacion constituye un acto
protocolario e institucional mediante el cual el
Colegio reconoce oficialmente la culminacion

del proceso formativo de los estudiantes.

en

La participacién en esta ceremonia implica la
aceptacién y observancia de los principios,
valores, normas de convivencia y disposiciones
institucionales que caracterizan al Colegio
Americano de Cali.

Cuando un estudiante incurra en conductas
que constituyan Situaciones Tipo Il o Tipo Ill, o
en hechos que afecten gravemente Ia
convivencia escolar, la seguridad, la integridad
de los miembros de la comunidad educativa, el
buen nombre institucional o contradigan de
manera significativa la filosofia y los principios
del Proyecto Educativo Institucional, el Colegio
podra evaluar su participacion en la ceremonia
publica de graduacion.

La eventual restriccion para participar en la
ceremonia no afectard el derecho del
estudiante a recibir el diploma y el acta de
grado, siempre que haya cumplido los
requisitos académicos y legales para su
obtencion.



Articulo 92. Criterios para la Valoracidn

Institucional

La decision sobre la participacion del estudiante
en la ceremonia de graduacion debera obedecer
a un analisis integral del caso concreto y no

constituira una consecuencia automatica
derivada de la comision de wuna falta
disciplinaria.

Articulo 93. Presentaciéon Personal
Protocolo Institucional

La ceremonia de graduacion y las ceremonias de
clausura constituyen actos solemnes de caracter
académico e institucional. En consecuencia, los
estudiantes deberan presentarse con la
vestimenta  definida por el Colegio,
manteniendo una presentacion personal sobria,
ordenada, respetuosa y acorde con la naturaleza
del evento.

La presentacion personal durante estas
ceremonias constituye una expresion de respeto
hacia Dios, la Institucidon, las familias, los
compafieros y toda la comunidad educativa.

y

Los graduandos deberan observar un
comportamiento ejemplar antes, durante y
después de la ceremonia, actuando con respeto,
prudencia, responsabilidad y espiritu de
gratitud.

Articulo 94. Desarrollo de la Ceremonia de
Graduacién

Con el fin de preservar la solemnidad y el
adecuado desarrollo de la ceremonia,
estudiantes, familias e invitados deberan
mantener una conducta respetuosa durante
todo el evento.

En consecuencia, deberan abstenerse de realizar
actuaciones que alteren el orden o afecten la
dignidad institucional, tales como:
L Interrumpir el desarrollo de la ceremonia
mediante manifestaciones inapropiadas.
2. Utilizar expresiones ofensivas o
irrespetuosas.
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3. Lanzar objetos, papel picado, espuma,
harina, liquidos u otros elementos durante
el acto protocolario.

4. Ingresar o consumir bebidas alcohdlicas o
sustancias prohibidas.

5. Utilizar podlvora, humo, pitos, cornetas,
parlantes u otros elementos que alteren el
desarrollo de la ceremonia.

6. Realizar cualquier comportamiento que
comprometa la seguridad de los asistentes
o afecte la solemnidad del evento.

La Instituciéon podrad adoptar las medidas
organizativas necesarias para garantizar el
adecuado desarrollo de la ceremonia y la
proteccion de todos los asistentes.

Articulo 95. Compromiso con la filosofia
institucional

La culminacion del proceso educativo
representa el cierre de una etapa significativa
en la formacion integral de los estudiantes.

Por ello, se espera que los graduandos reflejen,
durante esta etapa final y en el ejercicio de su

vida personal, familiar, académica y
profesional, los principios y valores del
Evangelio, evidenciando una conducta

caracterizada por el respeto a la dignidad
humana, la honestidad, la responsabilidad, el
servicio, la solidaridad, la integridad y el amor
al préjimo, como testimonio de la formacion
recibida en el Colegio Americano de Cali.

Articulo 96. Servicio Social Estudiantil

Obligatorio

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 (Articulo
97), el Decreto 1860 de 1994 (Articulo 39y 94)
y la Resolucion 4210 de 1996 (Articulos 2 al 7)
los(as) estudiantes de grado décimo vy
undécimo deben cumplir el requisito de
Servicio Social para graduarse en Media
Académica. Este tendrd una duracién de 80
horas entre jornadas de trabajo, planeacion y
capacitacién. La planeacidn de las actividades y




la ejecucion de estas se podran desarrollar de

manera paralela.

1. La certificacion de las horas de trabajo social
esta a cargo de la Coordinaciéon de seccidn
Media Académica y del maestro encargado de
dicha actividad. Esta dependencia dara la
aprobacion una vez confirme el cumplimiento
de los criterios establecidos en la Institucién.
Es indispensable que, en el momento de
ejecutar el trabajo, éste sea presencial en cada
estudiante con los integrantes de Ia
comunidad seleccionada. El certificado del
Servicio Social Obligatorio sélo se expedira una
vez finalice el Programa y se evidencie el
cumplimiento del numero de horas
legalmente establecidas.

2. En caso de que el/la estudiante no cumpla con
los requisitos exigidos por el Colegio
Americano, no se dard la aprobacion del
Servicio Social Obligatorio.

Paragrafo 1. Cuando un(a) estudiante no es

promovido al grado 11°, no debe repetir el

Servicio Social Obligatorio siempre y cuando

éste lo haya realizado y aprobado en el afo

cursado.

CAPITULO XVI. DE LA DIVULGACION, ADOPCION,
CUMPLIMIENTO Y VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL
DE CONVIVENCIA

Articulo 97. De la Adopcién

El Colegio Americano reglamenta la Resolucién
del Manual de Convivencia con el aval del
Consejo Académico y Consejo Directivo
evidenciado en actas de reunién. Cumpliendo
con el acompafiamiento permanente para la
puesta en marcha de su Modelo de Formacion
de Procesos y Valores Cristianos y el
fortalecimiento del manejo de esta resolucidn
por parte de maestros, directivos, estudiantes,
padres, madres de familia y/o acudientes, hasta
asegurar su total implementacién.

Articulo 98. De la Divulgacién
El Colegio Americano da a conocer el Manual de
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Convivencia por medio de:

1. Socializacién ante el Consejo de Padres.

2. Publicacion en el sitio web institucional
www.colamer.edu.co/propuesta-
educativa/documentos.

3. La Coordinacién de seccién envia y socializa
el documento virtual en formato PDF a los
maestros.

4.El Maestro orientador envia el documento
virtual en formato PDF padre, madre y/o
acudiente, a través de correo electronico.

5. El maestro socializa a los estudiantes por
medio de diapositivas, juegos, concursos,
actividades ludicas, entre otros; haciendo
énfasis durante la semana de induccidn,
ambientacion y en las subsecuentes
orientaciones de grupo durante el afio
lectivo como sea necesario.

6.El maestro de drea incluird en la
caracterizacion del area, el enlace que
permitira verificar el documento virtual en
formato PDF (plataforma institucional).

7.El Maestro lider socializa el documento al
Consejo  Estudiantil, por medio de
diapositivas, juegos, concursos, actividades
ludicas, entre otros; quienes son veedores
de su seguimiento y cumplimiento.

8.Se socializa durante la primera reunién de
padres de familia.

- Se envia circular informativa sobre la nueva
Resolucién Rectoral.

o

Articulo 99. Del Cumplimiento

El Colegio Americano de Cali garantiza el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Manual de Convivencia, legislando las
responsabilidades que cada cuerpo colegiado

tiene ante la implementacion vy el
cumplimiento de este.

Articulo 100. De la Vigencia

El Manual de Convivencia del Colegio

Americano de Cali, rige a partir de la fecha de
su expedicidn.



Términos y definiciones
e Acatar: obedecer.
e Acoso escolar o Bulliyng: conducta negativa,

intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento  deliberado, amenaza o

incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia, o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de maestros contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra maestros, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar

tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el

ambiente de aprendizaje y el ambiente
escolar del establecimiento educativo.

e Acto obsceno: todo aquello que ofende al
pudor de una persona o que resulta ser
vergonzante, especialmente en lo relativo al
sexo.

e Acudiente: aquella persona que representa
al Padre de Familia excepcionalmente y
firma la matricula o la cancelacién de esta en
caso de retiro del/la estudiante. Ademas,
responde por éste a todo llamado que le
haga el Colegio (secretaria Académica
autoriza dicha atencidn). El acudiente debe
ser mayor de edad, poseer cédula de
ciudadania y con autorizacion escrita del
padre de familia si éste vive.

e Acusado: aquel a quien se
judicialmente algun delito.

e Agresion electronica: es toda accidén que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la

imputa
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divulgacion de fotos o videos intimos o

humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se
identidad de quien los envia.
Agresion escolar: es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
Comunidad Educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresidn
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica: es toda accion que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o ala
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresion gestual: es toda accién que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion que
busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente vy
difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.
Agresion verbal: es toda accién que
busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

Ambito: medio que le rodea.

Apelacion: recurso ordinario por el que
unas actuaciones judiciales se remiten a un
organo superior con la posibilidad de
practicar nuevas pruebas para que revoque
la resolucion dictada por otro inferior.

e Audiencia: procedimiento formal de la

revela la



corte con el juez y con las partes opuestas
presentes, pero sin un jurado.

o Bizarria: valentia, esfuerzo.
e Ciberacoso:  Conducta
intimidacion,  humillacidn,
hostigamiento o
mediante medios digitales.

e Ciberacoso escolar (Ciber Bullying): de
acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

e Ciudadania Digital: Capacidad de utilizar las
tecnologias de manera ética, responsable,
segura y respetuosa, promoviendo el
bienestar propio y de los demés.

e Comité: grupo de individuos que trabajan en
conjunto para resolver alguna problematica
o llevar a cabo un proyecto.

e Competencias ciudadanas: es una de las
competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actiue de manera constructiva
en una sociedad democrética.

e Comportamiento inadecuado: la
manifestacion externa de lo que se piensa 'y
siente, por medio de palabras y/o hechos. Es
una manifestacion que viola los derechos de
los demas y que en algunos casos se
convierte en amenaza para la seguridad
personal de otros.

e Comunidad educativase llama a toda
agrupacion de personas cohesionadas por
un interés comun que es la educacion. Sus
integrantes son personas afectadas y que
afectan a la educacién, como directivos,
administrativos y maestro(a)s, estudiantes,
padres de familia y educadores.

e Conflictos manejados inadecuadamente:
son situaciones en las que los conflictos no

reiterada de
persecucion,

exclusion  realizada
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son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la
Comunidad Educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo

o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

e Conflictos: son situaciones que se
caracterizan porque hay una

incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.
Consenso: aceptacion por acuerdo entre
las partes frente a un tema de interés
comun.

Controvertir:  discutir  detenidamente
tomando en cuenta opiniones opuestas.
Convivir: habitar en compafia de otro u
otras personas.

Critica: juicio de valor sobre personas o
cosas.

Curriculo: se refiere al conjunto de
competencias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de
evaluacién que los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel
educativo. De modo general, el curriculo
responde a las preguntas: ¢Qué ensefiar?,
éComo ensenar?, ¢Cuando ensefiar?,
éQué, écomo y cuando evaluar? El
curriculo, en el sentido educativo, es el
disefio que permite planificar las
actividades académicas.

Debido proceso: principio que garantiza
que cada persona disponga
de determinadas garantias minimas para
que el resultado de un proceso judicial sea
equitativo y justo.

Decreto: decision tomada por la autoridad
competente en materia de su incumbencia
que se hace publica en las formas
prescritas.

® Derecho: facultad de hacer o exigir lo que


https://definicion.de/principio

la Ley establece en bien particular (A favor
de uno mismo).

® Desescolarizacion: modalidad de estudio
que se emplea para garantizar el derecho a
la educacion al estudiante, a través de una
metodologia flexible sin presencia fisica en la
institucion.

® Didactica: parte de la pedagogia que se
ocupa de los sistemas y métodos practicos
de la ensefianza.

® Disciplinado: aquel estudiante que es
vinculado a un proceso disciplinario por su
presunta participacion en una situacidn
contenida en el Manual de Convivencia.

® Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces
de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construcciéon de su
proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas, democrdticas y
responsables.

® Educar Integralmente: formar al estudiante
en las areas cognitiva, afectiva, social,
corporal, ética y volitiva, espiritual.

® Empalme: articulacién de informacion en un
proceso educativo.

® Entorno Digital: Todo espacio virtual donde
las  personas interactian  mediante
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

® Familia: segun la declaracion universal de los
derechos humanos es el elemento natural y
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fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado.
Garante: persona (fisica o juridica) que, por
designacion de la Ley o de un documento,
resulta obligada a hacer efectiva la garantia
sobre un producto o servicio.
Garantias constitucionales: se definen
como los medios o instrumentos que la
Constitucion Nacional pone a disposicién
de los habitantes para sostener y defender
sus derechos frente a las autoridades,
individuos o grupos sociales; mientras que
las garantias procesales como ‘las
instituciones o  procedimientos de
seguridad creados a favor de las personas,
para que dispongan de los medios que
hacen efectivo el goce de sus derechos
subjetivos".
Grooming (ciberacoso): acoso sexual y
virtual a nifios, nifias y adolescentes por
parte de un adulto
Grupo: una seccion que es constituida de
un grado escolar (ejemplo, 2°a, 5°b, 8°c...)
Huella Digital: Conjunto de datos,
publicaciones, imagenes, comentarios e
interacciones que una persona deja en los
medios digitales.
Imputado: persona a la que se le atribuye
participacion en un hecho punible, siendo
uno de los mas relevantes sujetos
procesales.
® Imputar: acto mediante el cual se le acusa
formalmente a una persona de un delito
concreto.
Inteligencia Artificial Generativa:
Herramientas tecnoldgicas capaces de
producir textos, imagenes, audios, videos u
otros contenidos mediante procesos
automatizados de aprendizaje
computacional.
® Instruccién: conjunto de ensefianzas o
datos impartidos a una persona o entidad.
® Maestro: persona que se dedica a ensefar.



® Medicion: es el resultado de la comparacién
cuantitativa en una variable, un fendmeno o
situacién con un patron preestablecido, que
debe ser estable y reproducible.

® Modelo Pedagégico: guia a seguir para
alcanzar una mejor apropiacién del proceso
ensefianza- aprendizaje.

® Nivel: es cada una de las secciones
educativas que componen el sistema
educativo colombiano (preescolar, basica y
media)

®* Norma juridica: regla dirigida a |la
ordenacion del comportamiento humano
prescrita por una autoridad cuyo

incumplimiento puede llevar aparejado una
sancion. Generalmente, impone deberes y
confiere derechos.

® Poblacidn vulnerable: personas propensas a
sufrir facilmente una necesidad.

® Preescolar: primera etapa del Sistema
Educativo que contribuye al desarrollo fisico,
bioldgico, psiquico, cultural y social del nifio
y la nifia. Esta modalidad fue creada con la
finalidad de incrementar el desarrollo pleno
de las potencialidades de los estudiantes
para que los nifios y

® nifias puedan encarar con éxito la
escolarizacidn de Educacién Basica Primaria.

® Prescripcion: obtencién o pérdida de
derechos ocasionado por el transcurso del
tiempo

® Procedimiento: modo de  ejecutar
determinadas acciones que suelen realizarse
de la misma forma con una serie comun de
pasos claramente definidos.

® Promocion: conjunto de individuos que al
mismo tiempo han obtenido un grado.

® Protocolo: conjunto de normas, reglas y
pautas que sirven para guiar una conducta o
accion.

® Recusar: acto procesal que tiene por objeto
impugnar legitimamente la actuacion de un
juez en un proceso, cuando una parte
considera que no es apto porque su
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imparcialidad esta en duda.

Reposicion: el latin reposito, reposicion es
la accion y efecto de reponer o reponerse
(volver a poner o colocar a algo o alguien
en el lugar o estado que tenia antes,
reemplazar lo que falta).

Restablecimiento de los derechos de los
niiios, nifias y adolescentes: es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.
Sancién: consecuencia o efecto de una
conducta que constituye la infraccidon de
una norma juridica.

Sexting: grabacion y/o difusion de
contenidos sexuales, eroticos o
pornograficos por e-mail, redes sociales o
cualquier canal que permitan las nuevas
tecnologias.

Situacion: incumplimiento de un deber,
una obligacién o una norma.

Sustancias psicoactivas: quimicos que
alteran las funciones del sistema nervioso
central.

Utiles: instrumentos o herramientas que se
utilizan para realizar una actividad, un
oficio o un arte determinado.

Violencia sexual: de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando  las  condiciones  de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y
agresor".

Violencia Digital: Toda conducta realizada
mediante tecnologias digitales que afecte



la dignidad, la integridad, la salud mental, la
honra, la intimidad o los derechos de
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

® Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.
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